
Na terlel.ir"r dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgo-iu i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne rrovine, broj 87/,]008, 8612009, 9212010, 10512010-ispr., 9012011, 1612012, 8612012,
9412013, 15212014,112011 i 6812018) dlanka 24. Statuta Osnovne Skole Viktora Kovadi6a Hum na
Sutli, Skolski odbor Osnovne Skole Viktora Kovadiia Hum na Sutli na sjednici odrZanoj dana 08.

oZujka 2019. godine donio je

PRAVILNIK
O NAdINU I POS'I'UPKU KO.IIM SE SVIM KANDIDATIMA ZAZAPOSLJAVANJE
OSIGURAVA .IEDNI\KA DOSTI]PNOST JAVNIM SLUZBAMA POD JEDNAKIM
UVJETIMA TE VRI]DNOVANJE KANDIDAI'A PRIJAVLJENIH NA NATJEEAJ

Op6e odredbe

ilanak l.

Ovim Pravilnikorn Lrtvrduje se nadin i postupak kojirn se svim kandidatima za zapo5ljavanje u

Skolskoj ustanovi osigurava jednaka dostupttost javnim slLrZbama pod jednakim uvjetima, nadin

vrednovanja kandidata prijavllenih na natjedaj, nadin vrednovanja kandidata koje je uputio nadleZni

ured drZavne uprave te nadin i postupak provodenja nadedaja za zapolljavarrje u Skolskoj ustanovi.

Odredbe ovog Pravilnika nc odnose se na imenovanje ravrratelja Skolske ustanove ni na osobe koje

obavljaju poslove pomocnika u nastavi ili strudnoga komunikaciiskog posrednika.

Rijedi ipojrnovni sklopovi koji irnaju rodno znadenje kori5teni u ovom dokumentu odnose se jednako

na oba roda (rnu5ki i Zenski') i na oba broja (edninu i mnoZinu), bez obzira na to jesu li kori5teni u

muikom ili Zenskorn rodu. odnosno Lr iednini ili rnnoZini.

Zapo5lj avanje natj eiajem

Clanak 2.

Radni odlos u Skolskoj ustanovi zasniva se ugovorom o radu na temelju rradedaja, osim u sludajevirna

kada je zakonom propisano zasnivarrje radriog odnosa ugovorom o radu beznatie('aja.

Naiin objave i sadriaj natjeiaja

Clanak 3.

Natjedaj se obvezno objavlju.fe rra mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skolske ustanove

stranicama i oglasnirn plodanrra Hrvatskog zavoda za zapo5ljavaqie.

Nadedaj ntora sadrZavati :

r naziv Skolske ustaltove
. naziv radnog nrjesta i nliesto rada
. vrijeme na ko.ie se sk.lapa uflovor o radu
. taksativrro navedene opce i posebrre Lrvjete koje moraju ispurtjavati kandidati
. naznaku da ce se kandiclatour prijavljenim rra rradeda.i srnatrati sarno osoba

pravodobnu i potpunru prijavu te ispunjava formalne Lrvjete iz natjedaja
. obvezu testirania kandidata

I na mreznlm

koja podnese



r nazrlaku da u.lavnu slLrZbu ne tnoZe biti prirnljenaosoba za(,i.ie zapo5ljavanje postoje zapreke
izdlanka 106. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isredrrjoj SkoliI sadrZaj prilave s prilozima ijasnorn naznakom dokumentacije kojom se dokazuje ispunjavanje
uvjeta

r napomenu da kand jidat koj i se u prijavi na natjedaj poziva na pravo prednosti kod
zapoSliavanja prerrtzr posebnom zakonu, duZan je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokurnentaciju prerna posebnom zakonu

. adresu rra koju se podnose prijave

. rok za podnoSenje pri.lava

' naznaku tnreZne stranice na kojoj su navedeni sadrLaj i rradin testiranja, te pravni izvoriza
pripremu kandidata za testiranje

' obavijest o rnreZnoj stranici na kojoj 6e se objaviti vrijeme i mjesto odrLavanjatestiranja, te
rok za objavu

' obavijest o mreZno.i stanici na kojoj ie se objaviti obavijest o rezultatima natjedaja

' naznaku da kandidati prijavorr rra rratjedaj daju privolu za obradu osobrrih podataka navedenih
u svim dostavlienirn prilozirra odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka

Rok za podrro5enje prijava na nat-ieda.ije osam dana od dana ob-jave. Rok se raduna u odnosu na
zadnje objavljeni nadedaj ukc,liko ob.java natjedaja na svim mreZnim stranicama nije istodobna.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testirarrje objavit 6e se na mreZnoj stranici naznadenoj u
nadedaju istovremeno s objavorn natjedaja.

Rok za objavu vremena i mjersta odrZavanja testiranja je najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

Provodenje natjeiaja

Clanak 4.

Natjedaj provodi Komisija za provedbLr natjedaja (u daljnjem tekstu Komisija).

Komisiju za provedbu nadedraja irnenuje ravnatelj Skolske ustanove.

Komisija ima neparau bro-|, a na.inranje tri dlana.

Clanovi Kornisije irnenuju se iz reda zaposlenika ko.ii irnaju potrebno obrazovanje istrudno znanje
vezano za utvrdivarrje znan-ia i sposobnosti kandidata u postupku natjeda.la.

Tajnik Skolske ustanove obavezanje dlan Kornisije.

Kad se nadedaj provodi radi popurijavarr.ja vi5e radnih mjesta, ravnatelj moZe imenovati vi5e komisija
za provedbu nadedaja.

Clan Komisije za provedbLr rratiecaja rre moZe biti zaposlerrik Skolske ustanove kojije 6lan Skolskog
odbora.

Ukoliko se na natiedaj prijavi osoba kqja je u rodbinskom odnosu s dlanom Komisije, ravnatelj
imenuje zamjerrskog d lana Konr isije.

Clanak 5.

Komisija iz dlanka 4. ovog Pravilnika obavlja sljedede poslove:

l. provodi vrednovanje kandidata ko.ie je uputio ured drZavne uprave
2. Lrtvrdu.ie kojc sLr priiave na natjeda.i pravodobne i potpune

3.utvrdu.ie listu kandidata prijavljenih rra nadedaj kqji ispunjavaju formalne uvjete iznatje(aia,
a dije su priiave pravodobne i potpurre i kandidate s te liste upudLrje na testiranje

4. provodi testirar!e i razgovor s kandidatirna radi utvrdivanja njihovogznanja i sposobnosti,

5. utvrduje rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate provedenog testiranja i razgovora,

6. ravnatelju podnosi izvje5ce o provedenonr postupku, uz koje prilaLe rang-listu kandidata.



SadrZaj i naiin obveznog testiranja

Clanak 6

obvezno testiranje obuhvaca op6i dio. posebrri dio i razgovor (intervju).

opii dio obveznog testiranja obuhva6a n"rania iz osrrovrrog zakonskog propisa koji regulira
osnovno5kolsko i sred nj o5ko I sko obrazovarrj e.

Posebni dio obveznog testirania obulrvaca z-nanjaizpoznavanja propisa koji se odnose na Skolovanje
udenika s te5ko6arna i na postrupak ocjenjivanja udenika.

opii i posebni dio obveznog testirania provodi se pisanirn testom.

Popis propisa i pravne izvore z.a obven"ro testiranje r-rtvrdr-rje Kornisija za provedbu natjedaja, a
objavljLrje se na mreZnoj stranici Skolske Llstanove.

opii i posebni dio obveznog testirania testiranie provodi se pisanim testom.

Kandidatu kojije osoba s invaliditetomr Skolska ustanova.je obvezna u postupku testiranja osigurati
odgovarajuiLr razurrlrrLt prilaLgodbu ako je karrdidat u priiavi na iatjedaj naveo potrebu za
odgovaraj u6orn pri lagod born.

Pristu pa nje testi ranj u

Clanak 7.

Testiranju mogu pristLrpiti kan,Cidati s liste kandidata iz(lanka5. todke 3. ovog pravilnika.
Ako se rra nadedaj nije.iavio ni "iedarr kandidat koji ispunjava sve uvjete iz natjetaja. procjena,
odnosno testiranje mogu se prrovesti u skladu s ovim Pravilnikom nu pii;"dlog ravnaielja ipiema
odluci Komisije.

U prvu fazu testiranja (opci iposebni dio) Lrpu6Lriu se svi kandidatiizstavka l. ovogdlanka.

Kandidat koji nije pristLrpio testiraniu viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

U drugu fazu testirarla (razgovor) LrpLriuju se kandidati koji su u prvoj fazi testiranja zadovoljili
propisane kriterije iz dlanka Bl. ito l0 kandidata koji su ostvarili najbolje rezultate za svako radno
mjesto, a ako se za radno nrjesto traZi ve6i broj izvrSitelja, taj se broj poveiava prema procjerri
Kornisije.
Ako je u prvoj fazi testirania zadovoljilo manje od l0 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat 6e se
sarno kandidati ko.ji sLr zadovol.jili Lr prvoj fazi testiranja.
Svi kandidati koji dijele l0.m.iestoLr prvojfazitestiranjapozvarieseudrugufazutestiranja.

Rezultati pismenog testiranja

ilanak 8.

Opci i posebni dio testiranja vrednu.je se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decirnalnim
brojern, najviSe rra dvije decirlale.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svaki dio testiranja dobio najmanje 5
bodova.
Kandidat koji ne zadovolii u prvo.j l'azi testiranja (opdi i posebni dio) ne rnoZe sudjelovati u daljnjem
postupku.



Razgovor (intervju)

Clanak 9.

Na razgovor se poziva.iu kanclidati ko.ii su zaclovoljili na testiranju sukladno dlanku 7. ovog pravilnika.

Razgovor s kandidatorl obavlla Konrisija i ravnatelj skolske ustanove.

Razgovorom se procjeniuju strudne, pedago5ko-rnetodidke kornpetencije, interesi, profesionalniciljevi
i motivaciia kandidata za rad Lr ikolskoj ustanovi.

Rezultati razgovora vrednr"rju se od strane svakog dlana Kornisije bodovima od 0 do 10.
Ukupni rezLrltat je zbroj svih bodova podijellen brojern dlanova Kornisije (aritrnetidka sredina).
Ravnatelj Skolske ustatrove nroZe kandidatirna postavljati pitanja, ali ne sudjeluje u vrednovanju.

Rang-lista

Clanak 10.

Nakon provedenog razgovora Kornisija r.rtvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na pismenorr testiranju i razgovoru.

lzvje56e o provedenom postupku

Clanak I l.

Komisija dostavlja ravnatelju izvjeice o provedenom postupku, koje potpisuju svi dlanovi Komisije.

Uz izvje56e se prilaze rang-lista karrdidata iz dlanka 10. ovog pravilnika.

Odluiivanje o kandidatu za kojeg se traii suglasnost Skolskog odbora

Clanak 12.

Odluku o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora donosi ravnatelj Skolske
ustanove na temelju rang ,- liste karrdidata iz clanka 10. ovog Pravilnika.

Ravnatelj rnoZe odabrati kandidata koji nije prvi na rang listi iz dlarrka 10. ovog Pravilnika uz pisano
obrazloZenje o razlozina zaSto rrije odabran najbolje rangirani kandidat.

Nadin izvje5divanja kandidata prijavljenih na natjeiaj

Clanak 13.

Sve kandidate izvje5iuje se u skladu s odredbarna Terneljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i

namje5tenike u javrrim sluZbarna, na isti rradin iu istom rokLr ko.jije naveden u natjedaju.

Svirn kandidatima mora biti dostupan, odnosno dostavljerr isti tekst obavijesti o rezultatirna natjedaja.

Kandidatese u pravilu izv.jeSiuje putenr nrreZnih stranica Skolesto se navodi u nadedaju.



Postupak vrectnovanja kandidata koje je uputio ured drzavne uprave

Clanak 14.

i;i,fflili:- 
vrednovartja kandiclata koje.ie upLrtio ured drzavrre uprave primjenjuju se odredbe ovog

i os o ba r.o1 
" 

o u u nfr ff l'ff l,fr illil';Jfff :1 li.tu, o" _,u n e p osr ove

ilanak t5.

Na postupak zapo5ljavanja tajnika i osoba koje obavljajLr administrativno-teh'idke i pomo6ne posloveprimjenjuju se odredbe ovog pravilnika,

U postupku vrednovanja kandidata iz stavka l. ovog dlanka provodi se opii dio obveznog testiranja irazgovor.

Obustava postupka

e lanak t6.

u sludaju odustanka izabrat"tog kandidata od zaposlenja na radno mjesto, ravnatelj skolske ustanoveizabrat ie drugo rangiranog kandidata s rang-liste ii dlanka 10. ovog pravilniki, a ukoliko nemadrugih kandidata koji su zadovoliili na provedenom testiranju obustavit 6e postupak natjedaja.

U sludaju kada nijedan kandidat nile postigao zadovoljavaju6e rezultate na provedenom testiranju,ravnatelj Skolske ustanove obustavit ce postupak natjedaja.

Pravo uvida u rezultate

Clanak 17.

Svi kandidati prijavljeni. na nadeda.l, imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjenei testiranja za sebe osobno i za izabraiog kandidata s kojim jf sklopljen ,gorio, o radu u skladu spropisirna koji reguliraju podrudje za5tite osobnih podataka.

Prijelazne i zavr5ne odredbe

Clanak 18.

Ovaj Pravilrrik stupa na snagu ostlroga dana od dana objave na mreZnim stranicama Skolske ustanove.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:
Vesna Kun5tek, prof.
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KLASA: 003-05/19-01t4
URBROJ : 221 41 02-380-9-t 9
Hum na Sutli, 08. oZujka 2019. godine

Na odredbe ovog pravilnl\a 
lana 

je suglasnost_ureda drZavne uprave u Krapinsko-zagorskoj zupanijipod oznakom KLASA: 602-02119-0llil, URBRoJ: 2140-03/t^0tg-2 od 12.oZujka 2019. godine.

Pravilnik je objavljen na mreznoJ stranici Skolske ustanove dana 14. oZujka 2019. godine, a stupa na
snagu22. oZujka 2019. godine.


