
PRAVILNIK O POSTUPKU
UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti (u daljnjem tekstu:Pravilnik) ureduje se postupak unutarniJg prUavljivan;a nepravilnosti u osnovnoj skoliViktora Kovacica Hum na sutli (u oaqn;em teicstu:'skolska ustanova), dostupnostPravilnika svim osobama koje 

'obavljaju 
postove u skolskoj ustanovi, zabranasprjedavanja prijavljivanja nepravilnosti-te zaorana stavljanj" prij"uitury" n"pr"uilnostiu nepovoljan poloZaj i zabrana svih, Stetnih radnji prema prijavitelju nepravilnosti,postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika, provedba postupka usludaju prijave nepravilnosti i druga pitbnja vezana uz postupak unutarnjegprijavljivanja nepravilnosti prema odredbam a Zakonao zaStiti priiaviteija nepravilnosti.

dlanak 2.
lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni iodnose se na mu5ke i Zenske osobe.

Na temelju clanka 18. stavaka 1.- 5. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti(Narodne novine broj 1 7l1g-) te clanka 1 18. stavka 2. podstavka 3. zakonao odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj g7l0g., g6/09., g2l1o.,
105110.,90/1 1-,16t12.,96112.,grits.,136/14.-RUSRH, 152/14.,7r17.,68/18.i98/19.)te clanka 24' statuta osnovne Skole Viktora Kovadica Hum na sufli Skolski odborOsnovne Skole Viktora Kova6ica Hum na sutli na sjednici odrZanoj dana 24. sijednja2020. godine donio je

Clanak 3.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga pravilnika imaju sljedeca znacenja:
1' Nepravilnosti su kr5enja zakona idrugih piopisa te nesavjesno upravljanjejavnim dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja

Xgiff:Jltje 
javnog interesa, a koja su povezana s obavtjanjem'postova'u skotskoj

2' Prijavitelj nepravilnostije fizicka osoba koja prijavljuje nepravitnosti koje supovezane_s obavljanjem poslova u ikolskoj ustanovi.
3' obavljanje poslova ukljucuje radni odnos, rad izvan radnog odnosa,volontiranje, vrsenje duZnosti, ugovore o djelu, studentske poslove, sudjelovanje upostupcima zapo5ljavanja u svojstvu kandrdata, kao i svako drugo sudjelovanje udjelatnostima Skolske ustanove.
4' Poslodavac je Skolska ustanova kao pravna osoba s javnim ovlastima kodkoje prijavitelj nepravilnosti obavlja poslove. 'Skoirro" 

ustanova koja zaposljavanajmanje 50 radnika du2na je uspostav-iti unutarnje prijavljivanje nepravilnosti.
5' Povezane osobe su bradni ili izvanbracni'drug,'Zivoini partner ili neformalnizivotni partner, srodnici po krvi u ravnoj liniji, srodnici u pobodnoj liniji do 6etvrtogstupnja, srodnici po tazbini do drugog stupnja, skrbnik, partner - ,trnnk djeteta te



posvojiterj odnosno posvojenik 
i:..1:ry" fizicke, ol?ulu.gsobe koje se prema drugim

ffilX*Xffi, ffiX;ffi:,jil; 
opravdano 

'os, smatrati inte,esiro povezanima s
6. Stetna rldnja je svat<o cinjenje ili necinikojom se p rijaviteri, irebi,uiilosti 

i r i 6;.;;il,:i!:Tl1;,pJJ:":,T ffi ln,.llTlprava odnosno kojim se ie osobe_:t3yljr,-1 
' n"pouorian porozaj... 7. povjerrjiva osoba ;e raoni[ s*orr[J ustanove imenovapruava nepravirnosti i vodenje postupk" ; 

";;;'; pi,;"uo, nepravirno$,.." 
zaprimanje

II. DOSTUPNOST I OBJAVA PRAVILNIKA

(1) Pravilnik mora bitidostup3l:'"jff [1t"* 
l:lu 9o:",;aju posrove u skorskojustanovi u skladu s drankom g. ,i"uko, r. toJr.om r. ovoga pravirnika.

p," u i r n f il i,":L'i:ffii f, :Xy' I H,.:!ilT,H,:ild;;: *f ;*"; J ffi , va s e o bj a vo m

lll' zABRANA spnlecavANJA pRIJAVLJT'ANJA NE'RAV,LNos, IZABRANA STAVLJANJA PNUEVIiiT'I- NEPRAVILNOSTI U
ffi fl?Viryff 

^?_"ff^iii 
rt f +i 

_iil'i i,, s re rru r n nn o r.r.r r p n e na

(1 ) zabr anj.:::, 
l" .eryeda va nj e ?ll: l,,| * r,, nep ra vi I n osti(2) sprjedavanje piijivtlivanja nepravitnosti u smisru stavka 1. ovoga crankaodnosi se na usmene ili pisane n"tog" |."unrt"ri-;lii oo r"unatelja ovtastenih osoba tedruge radnje ipostu.pke'rtoiit" sl ometa postlpar prijave nepravilnosti te odredbeopcih iri pojedinadnih akata, pi*"n" i st.' t<o;i'nem4u pravni *in"r. ako je njima

fi;ffffi ;Tr:ffi"prr1avfivani" 
n"pr"uirnosti kao i'ostarih sLt"ii' radnji prema

o ."stit11l,;?il:"[:,,i#ilTffti ima i[XX zastitu u skradu s drankom g Zakona

p,u"uriil?nil'ffiEl ;:s;:""""tti 
ne smije biti stavljen u nepovoljan poloz aj zbos

(3) stavljanjem u nepovoljan, polozaj prijavitelja nepravilnosti smatra se:uznemiravanje, nemogu.cnori n"jruoovanla,'ril;rrt" i smanjenje pra6e i drugihnaknada, uskrata raonitr zadatii<a, promjena radnog vremena, 
-onemogucavanje

obrazovanja i strucnog urruis;urn;a,'oavan;" ,"."t"nitog pisanog upozorenja napovredu obveza iz radnog oonosi, neisplala ffiaoa i otpremriina, raspored iripremjestaj na drugo. radno mjesto, nepoduzimanjJ mjer" ,"bi ."siit" dostojanstvaradnika zbog uznemiravanja oo Jir'gif, orooi pri'rir"ri." upucivanje na zdravstvene
:f:i",1;'J'J,:"3';1",radi ocjen" 

"in" 'porotlo.lii,",s" nepovo-gna postupanja te
(a) Poiedinadni akti Skolske ustanove u skladu sa stavkom 3. ovoga crankakojima se prijavitelja nepraviino.li Jtrutla u nep6*rirn'poro2aj nemaju pravni udinak.(5) Prryava nepravirnosti ne smatra ," pourudom duvanja posiovne tajne.



IV. ZABRANAZLOUPORABEPRIJAVLJIVANJANEPRAVILNOSTI

Clanak 7.

."0*,llf#'"1,"r:li: lr-jfii,:'ffi',J,:,?f,'J1"".,i 
postupati u dobroj vjeri te je

(2) smatra se zioupoiaoom prijavriivanlr'n"prruilnosti ako prijavitelj dostaviinformaciju za koiu zna 9a nrye istinit a, tia,zi pi"irir"rru korist u svlzi s prijavomnepravilnosti kao i poduzima raonlu s namjerom da Skorskoj ustanovi nanese stetu.

V. OSIGURAVANJE UVJETA ZAPRIJAVLJIVANJA N EPRAVI LNOSTI

elanak g.
Ravnaterj kao odgovorna osoba skorske ustanove duzan je:1' osigurati mogucnost unutarn;eg pr,,avul"r.l" nepravirnosti2. imenovati povjerrjivu o19nJ ;; ';;;ilj" 

prururjivanje nepravirnosti naprijedlog najmanje 20% radnika iaposrenih u skorskol ustanovi3' zastititi prijavitelja nepravilnosti od sGtn" i"onje i poduzeti nuZne mjere radiza ustavrja nja stetn i h rad nj i i otk ra nja nia niir, ouir..''po, r;"0 i."
nU" rr;roi;:i:ffifftke 

zaprimljene u prrlavi od'neovtastenog otkrivanja, osim ako to
5' poduzeti mjere radi otkran janja utvrdenih nepravirnosti.

VI. IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE I NJEZINOG ZAMJENIKA

dtanak 9.(1) Ravnatelj donosi odluku o imenovanju povjerljive osobe za unutarnjeprijavljivanje nepravilnosti na prryedlog nairani" n"t" rionit r r"porLnin u skorskojustanovj i uz prethodni pristanak povjerljive osobe.--'(2) odluka,o prijedlogu povJeitliv-e osone Jonosi se la prijedrog nalmarye 20o/oradnika zaposlenih, u Skolslioj ustanovi, r na temeljir potpisa najmanje 20o/o radnikazaposlenih u Skolskoj ustanovi te se podnosi r."unrt"|;, u pisanom obliku. odluka oprijedlogu povjerljive osobe moZe se donryeti i na sLupu radnika na prijedlog najmanje20o/o radnika zaposlenih u Skolskoj ustanovi.
(3) Ravnatelj donosi odluku o,imenovanju povjerrjive osobe i kada 2o%o radnikazaposlenih u Skolskoj ustanovi nrye donijeto odlu[u o prijedlogu povjerljive osobe, uzprethodni pristanak povjerljive orob".
(4) Povjerljiva osoba koja je imenovana u skladu sa stavcim a r. i 2. ovogaclanka moZe biti opozvana odluko n zo-u rc0nil 

" 
,Jplstenih u skolskoj ustanovi.(5) U sludaju iz stavka 4' ovoga,clanka,r;;r;i;ije obvezan razrrjesitipovjertjivuosobu i imenovati novu povjerljivu oioou lroku oJrnilru. dana od donosenja odlukeo opozivu u skladu s odredbima ovoga Pravilnika. bo imenovanja nove povjerrjiveosobe poslove povjerljive osobe obavlj-a niezin i"r;uiir., osim ako okolnosti upucuju

;3r3ilf:lrti"f"un"t"u 
privremeno-imenuje t'ue, osobu.. oi"iil"nje posrova

Clanak 10.
na prijedlog povjerljive osobe donosi
osobe, uz prethodni pristanak zamjenika

(1) Ravnatetj
zamjenika povjerljive

POSTUPAK UNUTARNJEG

odluku o imenovanju
povjerfjive osobe.



(2) Povjerljiva osoba izamjen.ik povjerljive osobe kojiobavlja poslove povjerljiveosobe imaju pravo na zastitu , rklud, i er'unrior b. ,t"uror 1. todkama 1.-3. Zakonao zaStiti prijavitelja nepravilnosti.
(3) Povjerljiva osoba ilili niezrn zamjenik ne smuy.biti stavljeni u nepovotjanpoloZaj zbog poduzimanja.radnji iisvole nrol"znortiu skladu s dlankom 6. stavkom

3;riilfl?1 
o zastiti prijiviterja'nepr.uirnosti i eraniom 6. stavcima 2. i 3. ovosa

(4) Ravnatelj ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljiveosobe ilili niezina zamjenika pri pbouzimanju r"onii ii'n;it'rou" nadteznosti potrebnih zaza5titu prijavitelja nepravilnosti.'
(5) Povjerljiva osoba izamjenik povjeljive osobe trebaju svoje duznostiobavljati

;:fiJn":,savjesno 
i ne smill 

'rorpo'Joiti 
-;;G 

ovristi n" steiu prijaviterja

vil. POSTUPAK UNUTARNJEG
POSTUPANJE PO PRIJAVI

PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

etanak 11.

or';ru"[]"i"?;,ttr*trnutarnjes 
prijavljivanja nepravilnosti zapodinje dostavtjanjem

(2) Priiava prema stavku 1. ovoga clanka moZe se podnijeti:- neposredno u pisanom obliku- poslati po5tom
- dostaviti u elektronickom obliku- usmeno, izjavom na zapisnik.
(3) Povjerljiva osoba dulnaje zaprimiti prryavu o nepravilnosti.(4) Prijava nepravilnosti treba .tiotzru"ti'podatke o prijavitelju nepravilnosti,naziv Skolske ustanove, podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi, datumprijave iopis nepravilnosti koja se prrjavljuje.

elanak 12.
Nakon zaprimanja prijave o nepravirnosti povjerrjiva osoba duzna je:- ispitati prijavu o nepravilnosti najkasnije ,-rot , od sezdes"i fool dana oddana zaprimanja prijave
- prijavu o. nepravilnosti proslijediti tijelima ovrastenim na postupanje premasadrzaju prijave, ako nepravilnosi nrle rilesenl , slorrr,oj ustanovi- izvijestiti prijavitelja nepravilnosti, nr n1"gor{ zahtjev, o trjeku i radnjamapoduzetima u postupku te mu omoguciti mu uvid'u"spi, u rokr'oo tiiJeset (30) danaod zaprimanja zahtjeva
- pisanim putem izvijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka o prijavinepravilnosti odmah nakon njegova zavrSetka, a najkasnije u roku od tri dana odzavr5etka
- u slucaju ako je prijavitelj nepravilnosti ucinio vjerojatnim da jest ili bi mogaobiti zrtva Stetne radnje ibog'prijaul n"pr"uilnosti bez odgodb poouietiiaon;e iz svojenadleZnosti potrebne za zistitu prijavitelja- cuvati identitet prijavitelji nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi odneovlastenog otkrivanja odnosno 

.objave drugim'osobama,' osim ako prijaviteljnepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka iii ako je u tijeku postupt" nuino otkritiidentitet prijavitelja nepravilnosti, a u skladu . piopirira kojima se ureduje zastitaosobnih podataka



- pisanim'putem izviiestiti.nld.lgzno tijelo za ylj-rko.,prijavrjivanje nepravirnostio zaprimrjenim prijavama u ioku oo trideset i'soy;;r" od odrudivanja o prijavi.

prijava nepravirnosti te postuttyr" - ,?orr rrnepravilnosti koje se odnose na
proradunska sredstva iliri sieistJa ,. ronooul''rrropke unije prouodi se u skradu s
propisima koji11.se.,.ureduju poorueia-iblrrt i;, nepravirnostima vezanim uz
proradunska sredstva i/iri sredstv! iz fondova Europske unije.

prijava pu.dkom pravobran,r"ffijj"rno, 
tuelu za vanjsko prijavrjivanje

ffiifJl[:sti 
podnosi se na n";in r,irro ru r;;d#no 2l[*'.'1'r"r,i,i prijaviterja

etanak 1S.Prijavitelj ne3rayilnosti i povezane osobe imaju prava i zastitu u skradu sodredbama ovoga Pravilnika te #edb ama zakona'o zastiti prijaviterja nepravirnosti.

osoba kojoj p rrjaviterj nep ra vffilT,,.I{i?}lrxvirnosti 
i svaka d rusa osoba kojasudjeluje u postup'ku 6o piul"i tl"[ravirnostidrzn"ll &ititipodatke koje i"rn" u prijavi.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSTVC OONEDBE

na kojij"""li:;::ilnik 
mo'e ," ri;"n;"i',"ffJrll;"ati samo prema postupku i na nadin

(1) Ovaj pravitnik
ustanove.

Clanak 19.
stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skolske

,,."zniffi)r,yJ,ffi;_Tlii:ffi:;Jro"'ja na snasu ovaj pravirnik objavrjuje se na

KLASA:003-0S/19-01/8
U RBROJ : 221 4 I 02-980_9_ 1 9_0 1
Hum na Suili, 24.01.2020.

Pre{sjednica Skolskog odbora:

aluyiwKWW?L,
ovaj pravirnik donesen je 24. sijecn ja 2020 godine, objavrjen je na ograsnojploci skore 27. sijecnja 2020. gooin" i stupio je na snagu istoga dana.

Ravnateljica:

ffiSfd*Vlru/t # BiserkaSBdiak_prof,

'ii{T,ffi#3jS. '

HUH NA suru -,'-


