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Hurn na Sutli, 20.05.2019.

Na temelju dlanka 7. Pravilnika o nadinu ipostupku kojim se svim kandidatima za
zapoSljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje
kandidata prijavljenih na natjedaj (u daljnjem tekstu: Pravilnik), a vezatlo uz raspisani natjedaja
(KLASA: 112-01119-0118, URBROJ:2214102-380-9-19-01 od 20.05.2019. za zainivanj. ,uanog
odnosa na radnom mjestu kuhara/ice na neodredeno nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno, K-omisija za
provedbu nadedaja objavlj uje

SADRZAJ I NAdIN TESTIRANJA TE PRAVNI IZVOR
ZA PRIPREMANJB KANDIDAT A ZA TESTIRANJB

Na postupak zapo5ljavanja kuhara/ice primjenjuju se odredbe
URBROJ: 2214102-380-9-19 od 8. oZujka 2019. godine) koji

Pravilnika (KLASA: 003-05/l 9-01 14,

se nalazi na mreZnoj stranici Skole:
htto://www. ica-hum
humnasutli/images/static3/ I 42 8/File/P. PDF

U postupku vrednovanja kandidata provodi se opci dio obavezrrog testiranja i razgovor.

Op6i dio obvezrrog testiranja obuhvaia ntanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira
osnovno5kol sko i srednj oSkol sko obrazovanj e.

Opii dio obveznog testiranja testirarrje provodi se pisanim testom.

Kandidatu kojije osoba s invaliditetom Skolska ustanova je obvezna u postupku testiranja osigurati
odgovarajudLr razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjedaj naveo potrebu za odgovaraju6om
prilagodbom.

U prvu fazu testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjedaja, a dije su prijave pravodobne i potpune.
Ako se na natjedaj ne javi nijedan kandidat koji ispunjava sve uvjete iznatjetaja, procjena, odnosno
testiranje moZe se provesti u skladu s Pravilnikom na prijedlog ravnatelja i prema odluci Komisije.

Kandidat koji ne pristupi testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

U drugu fazu testiranja (razgovor) upuiuju se kandidati koji su u prvoj fazi testiranja zadovoljili
propisane kriterije i to l0 kandidata koji su ostvarili najbolje rezultate.
Ako je r,r prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat 6e se
sarno kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.
Svi kandidati koji dijele 10. mjesto u prvoj fazitestiranjapozvar 6e se u drugu fazu testiranja.
Opdi dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem,
najviSe na dvije decimale.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na testirarrju, ako.ie za opci dio testiranja dobio najmanje 5 bodova.
Kandidat koji ne zadovolji u prvoj fazitestiranja ne moZe sudjelovati u daljnjem postupku.

Razgovor s karrdidatom obavlja Komisija i ravnatelj Skolske ustanove.



Razgovorom se procjenjuju strudne, pedago5ko-metodidke kompetencije, interesi, profesionalni ciljevi
i motivacija kandidata zarud u Skolskoj ustanovi.

Rezultati razgovora vrednuju se od strane svakog dlana Komisije bodovima od 0 do 10.

Ukupni rezultat je zbroj svih bodova podijeljen brojem dlanova Komisije (aritmetidka sredina).
Ravnatelj Skolske ustanove moZe kandidatima postavljati pitanja, ali ne sudjeluje u vrednovanju.

Pravni izvori za pripremanje kandidataza testiranje su:
l. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08., 86109,

92110.,105110,90111 ., t6112. , 86112.,94113, 152114. ,7117 . i 68/18.),

KOMISIJA ZA PROVEDBU NATJEEAJA
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