
OSNOVNA SKOLA VIKTOM KOVA'ICA
HUMNASUTLI

KLASA: 003-05/20-01/l I
URBROJ: 22 I 4/02-380-9-20-01
Hum na Sutli, 23.06.2020.

Na temelju ilanka 125, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08.,86109.,92110.,105/1O-lspr.,90l7t.,16112.,86112.,94113.,136/14.-RUSRII,l52l74.,7l17.,
68/f8. i 98/19.) i ilanka 6. i 7. Pravilnika o radu Osnovne Skole Viktora Kovatida Hum na Sutli od
24. sijetnja 2020, godine, ravnateljica Skolske ustanove Biserka Spitjak (dalje u tekstu: Skolska
ustanova) donosi

PROCEDURU PROVJERE VJERODOSTOJNOSTI
SVJEDODZBE I DIPLOME

I,
Prije sklapanja ugovora o radu ravnateljica Skolske ustanove provjerit 6e kod nadleZne Skolske ustanove
ili visokog udili5ta vjerodostojnost svjedodZbe i diplome na temelju koje se sklapa ugovor o radu.
Akoje zbog Zumosti potrebe obavliania poslova ugovor o radu sklopljen prije provjere javne ispmve na
temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnateljica Skohke ustanove pokrenut 6e postupak provjere
diplome ili svjedodZbe najkasnije u roku od l5 dana od dana sklapanja ugovora o radu.

II.
Za zaposlenika/as koji ima zasnovan radni odnos u dvije ili vi6e Skolskih ustanova provjeru
vjerodostoinosti svjedodZbe ili diplome na temelju koje je zasnovan radni odnos pokrenut 6e Skolska
ustanova u kojoj djelatnik ostvanrje vedi broj sati koji proizlaze iz ukupnog tjedno g zadtienja.

IU.
Provjera vjerodostojnosti diplorne, svjedodZbe odnosno druge javne isprave stedene u inozemstr'u
obavlja se putem Ministarstva vanjskih poslova.

IV'
Ako Skolskoj ustanovi bude dostavljen dopis odnosno obavijest nadleZne Skolske ustanove odnosno
visokog udiliSta o nevjerodostojnoj odnosno krivotvorenoj svjedodZbi odnosno diplomi za osobu koja se

zapo5ljava odnosno zaposlenika/cu Skolske ustanove, ravnateljica ie bez odlaganja, a najkasnije u roku
od pet dana napraviti prijaw DrZavnom odvjetni5tvu i izviiestiti Ministastvo znanosti i obrazovanja, jer
sukladno dlanku 278. Kaznenog zakona (Narodne novine 12511 l.,l 44ll2.,56115.,l}l/17.,1 18/18. i
126119.) kivotvorenje isprava je kazneno djelo.



v.
Akoje Skolskoj ustanovi dostavljen dopis odnosno obavijest Skolske ustanove odnosno visokog udiliita,
o nevjerodostojnoj odnosno krivotvorenoj svjedodZbi, odnosno diplomi za zaposlenika/cu Skohke
ustanove, ravnateljica Skolske ustanove ie sukladno dlanku 116. Zakona o radu (Narodne novine broj
93lI4,I27ll7 i 98/19.), izvanredno 6e otkazati ugovor o radu zaposlenikr:/ ci u roku od 15 dana od dana
saztanja za nevjerodostojnu odnosno krivotvorenu wjedodZbu odnosno diplomu na temelju koje je
sklopljen ugovor o radu, jer uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovomih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije mogu6. Skolska ustanova ima przvo od stranke kojaje kiva za olkaz traLiti naknadu
Stete zbog neizvr5enja ugovorom o radu preuzetih obveza.

vL
Iznimno od todke IV. u sludaju proteka roka od 15 dana od dana saznanja za nevjerodostojnu odnosno
krivotvotenu svjedodZbu, odnosno diplomu zaposlenika,/ce Skolske ustanove ili drugog opravdanog
razloga, ravnateljica Skolske ustanove zaposleniku/ci rcdovito 6e otkazati ugovor o raduibog skrivljenog
ponasanja.

VII.

Ova Procedura stupa na snagu danom donoienja.

vIII.
Ova Procedura bit ic objavljcna na oglasno.j ploii mreZnim stranicama Skolsl.e ustanor'. u roku od pet
dana od dana stupanja na snagu.

Ravnatcりca:
Bおcrka Spitalc,prof


