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Na temeuu alanka 6, Pravilnika o naainu ipostupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje
osigurava lednaka dostupnost lavnim sluibama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjetaj(u daljnjemtekstur Pravilnik), a vezano uz rasplsanlnatjetaj (KLASA: 112-02125-
01/3, URBROJ: 2L4O-65-O!/L-25-L od 04.02.2025,1 za zasnivanje radnot odnosa na radnom mjestu
utitelja/ice tehnitke kulture, Komisija za provedbu natjeaaja objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJATE PRAVNE IzVoRE
ZA PRIPREMU KANDIDATA ZATESTIRANJE

Testlranje kandidata provodit de se sukladno odredbama pravilnika (KLASA: 003-05/19-01/4,
URBROJ: 2214/02-380-9-19 od 8. oiu.ika 2019. godine), httost//os-vkovacica-humnasutti.skote,hr/wo-
content/uoloads/sites/654/2024108/Pravilnik-o-nacinu-i-postupku-koiim-se-svim-kandidatima-za-
zaposliavanie-osiqurava-iednaka-dostupnost.odf

Sadrla,I naain testiran at

Obvezno testiranje obuhvada opdi dio, posebni dio i raztovor {intervju).

Opdi dio obveznog testiranja obuhvaaa znanja iz osnovnog zakonskot propisa kojl reBulira
osnovnoikolsko i srednjo!kolsko obrazovanje.

Posebni dio obveznog testlranja obuhvada znania iz poznavanja proplsa kojise odnose na Skolovanje
djece s telkoaama i na postupak ocjenjivanja uaenika.

Opaii posebnldio obvezno8 testiranja provodlse pisanim testom.

Kandidatu kojije osoba s invaliditetom lkolska ustanova je obvezna u postupku testiranja osigurati
od8ovarajuCu razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjeaaj naveo potrebu za
odtovarajuCom prilatodbom.

Testiranju mogu pristupiti kandidatis liste kandidata iz alanka 5. toake 3. pravilnika.
Ako se na natjedaj nijejavio nijedan kandidat kojiispunjava sve uvjete iz natjedaja, procjena, odnosno
testiranje mo8u se provestiu skladu s Pravilnlkom na prijedlog ravnatelja i prema odluci Komisije.

U prvu fazu testiranja (op6i i posebni dlo) upu6uju se svi kandidati iz stavka 1. llanka 7. pravilnika.

Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Opdi dio testiranja vrednuje se bodovima od O do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem,
najviie na dvije decimale.
Posebni dio testiranJa vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovise mogu utvrditidecimalnim broJem,
najvi!e na dvlje decimale.



Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je 2a svaki dio dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji u prvoj fazitestiranja (opti iposebni dio) ne moie sudjelovati u daljnjem
postupku,

U drugu fazu testiranja (razgovor) upuduju se kandidati koji su u prvoj fazi testiranja zadovoljili
propisane kriterije iz alanka 8. Pravilnika ito 10 kandidata kojisu ostvarlli najbolje rezultate za svako
radno mjesto, a ako se za radno mjesto trariveai broj izvrsitelja, taj se broj povecava prema procjeni
Komisije.
Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat Ce se
samo kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazitestiranja.
Svi kandidati koji dijele 10. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat 6e se u drugu fazu testiranja.

Razgovor s kandidatom obavlja Komisija i ravnatell lkolske ustanove.

Razgovorom se procjenjuju struane, pedagoako- metoditke kompetencije, interesi, p rofesiona lni .iljevi
i motivacija kandidata za rad u lkolskoj ustanovi.

Rezultati razgovora vrednuju se od strane svakog alana Komisije bodovima od 0 do 10.

Ukupni rezultat je zbroj svih bodova podijeljen brojem tlanova Komisije (aritmetiaka sredina).

Ravnatelj Skolske ustanove more kandidatima postavljati pitanja, ali ne sudjeluje u vrednovanju.

Nakon provedenog razgovora Komisija utvrduje rang-listr.-r kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenlh na pismenom testiranju i razgovoru.

Za radno mjesto uiltelja/ice tehniike kulture testira se opai i posebni dio - testiraju se znanja iz
osnovno8 zakonskog propisa koji regulira osnovnolkolsko isrednjoikolsko obrazovanje iznanja iz

poznavanja propisa koji se odnose na ikolovanje djece s teikoaama i na postupak ocjenjivanja utenika.

Za radno mjesto utitelja/ice tehnlake kulture phvni izvor za pdpremanje kandidata za testiranjeje:

1. Zakon o od8oju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli (NN 78108, 86109,92/70, 7O5l7O,
90/71, 76172, A5172, 94/73, 7s2/74,7 /77 , 68/78,98119, 64/20, 75u22, 155/23, !56/23)

2. Pravilnik o natinima, postupcima i elementima vrednovanja utenika u osnovnoj i srednjoj lkoli
\NN t12/7O, a2/L9, 43/20, 700/27],

3. Pravilnik o osnovnolkolskom i sredniolkolskom odgoju i obrazovanju uienika s te5koaama u

razvoju (NN 24115)
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