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Na temelju alanka 6. Pravilnlka o nalinu ipostupku kojim se svim kandidafima za zapolljavanje
osigurava jednaka dostupnost javnim slurbama pod lednakim uvjetima te vrednovanje kandidatB
prijavljenih na natjedaj (u daljnjem tekstu: pravitnik), a vezano uz raspisani natjeCaj (KLASA: 112-02l2s_
0V6, URBROJ: 214o-6541/7-25-f od 21.03.202s.) za zasnivanje radnot odnosa ha radnom mjestu
kuhara/lce, Komislja za provedbu natjeaaja objavljuje

SADRZAJ I NAEIN TESTIRANJATE PRAVNE IZVORE
ZA PRIPREMU I(ANDIDATA ZA TESTIRANJE

Testiranje kandidata provodit 6e se sukladno odredbama pravilnika (KLASA: OO3-OS/19-0U4,
URBROJ: 2214/02-380-9-19 od 8. oiujka 2019. todine), httos://os-vkovacica-humnasutli.skole.hrlwp_

ds / sires / 654 / 2024 I 08 I P t
zaposliavanie-osiFurava-iednaka-dostupnost.odf

Sadriaj I naiintestl.anja!

Obvezno testiranje obuhvaCa opdi dio i razgovor (intervju).

Opdi dio obveznog testiranja obuhvaaa znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira
osnovnoikolsko i srednjoikolsko obrazovanje.

Opdi dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom.

Kandidatu kojije osoba s invaliditetom lkolska ustanova je obvezna u postupku testiranja osigurati
odSovarajutu razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjeaaj naveo potrebu za
odgovaraju60m prilagodbom.

Testiranju moSu pristupitikandidatis liste kandidata iz dlanka S. toake 3. pravjlnika.
Ako se na natjeiaj nijejavio ni.iedan kandldat kojiispunjava sve uvjete iz natjeiaja, procjena, odnosno
testi.anje mogu se proves$ u skladu s pravilnikom na pruedlog ravnatelja iprema odluci Komisije.

U prvu fazu testiranja (opdidio) upu6uju se svi kandidati iz stavka 1, alanka 7, pravllnika.

Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se he smatra kandidatom u postupku.

Op6i dio testiranja vrednuje se bodovjma od O do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem,
najvile na dvije decimale,
Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, akoje za opaldio dobio na.imanje S bodova.

Kandldat koji ne zadovoUi u prvoj fazl tesuranja (opCi dio) ne more sudjelovati u daljnjem postupku.

tJ drugu fazu testiranja (raztovor) upuauju se kandidati koji su u prvoj fazi testiranja zadovoljili
propisane kriterije iz tlanka 8, Pravilnika i to 10 kandidata koji su ostvarili najbolje rezultate za svako



radno mjesto, a ako se za radno mjesto traiivedi broj izvriitelja, taj se broj povefava prema procjeni
Komisije.

Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ae se

samo kandidati kojisu zadovoljili u prvojfazi testiranja.
svi kandidatl koji dijele 10. mjesto u prvoj fazitestiranja pozvat ae se u drugu fazu testiranja.

Raz8ovor s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj Skolske ustanove.

Razgovorom se procjenjuju strudne, pedagoiko- metoditke kompetencije, interesi, profesionalni ciljevi
i motivacija kandidata za rad u lkolskoj ustanovi.

Rezultati razgovora vrednuju se od strane svakog alana Komisije bodovima od 0 do 10.

Ukupni rezultatje zbrojsvih bodova podijeljen brojem dlanova Komisije (aritmetitka sredina),

Ravnatelj ikolske ustanove moie kandidatima postavljati pitanja, ali ne sudjeluje u vrednovanju,

Nakon provedenog razgovora Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom brolu bodova

ostvarenih na pismenom testiranju i razgovoru.

za radno mjesto kuhara/ice testira se opdi dio - testiraju se znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji

regulira osnovno!kolsko I srednjo!kolsko obrazovanje.

za radno mjesto kuhara/ice pravni izvorza prlpremanre kandidata za testiranieie:

1. zakon o od8oju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj lkoli (NN 78/08, 86/09, 92/70, 7osllo,
90/ t!, L6/!2, 86/t2, 94/ L3, 7s2/ 14, 7 177 , 68178, 98179, 64120, 7st/22, 155/23 i 156/23l,

KOMISUA ZA PROVEDBU NATJECfuA


