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Na temelju ilanka 6. Pravilnika o naiinu ipostupku kojim se svim kandidatima za zapoiljavanje
osigurava jednaka dostupnost javnim sluibama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata

prijavljenih na natjeaaj {u daljnjem tekstu: Pravilnik), a vezano uz raspisani natjedaj (KLASA: 112-02/25-
01/7, URBROJ: 2740-65-07/1-25-7 od 19.08.2025.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
uiitelja/ice tehnidke kulture, Komisija za provedbu natjeiaja objavljuje

SADRZA' I NACIN TESTIRANJA TE PRAVNE IZVORE

ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Testiranje kandidata provodlt ae se sukladno odredbama Pravilnika (KIASA: 003-05/19-01/4,
URBRol:2214/02.380.9-19od8.oiujka2019'8odine),@
content/uploads/sites/654/2024108/Pravilnik-o-nacinu'i'postupku-koiim se-svim-kandidatima-za-
zaposliavanie-osiqurava-iednaka-dostupnost.pdf

saddaj I naaln testlranlal

obvezno testiranje obuhvaaa opeidio, posebni dio i razgovor (intervju).

opti dio obveznoB testiranja obuhvada znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira
osnovnoikolsko i srednjoikolsko obrazovanje.

Posebni dio obveznog testiranja obuhvaaa znanja iz poznavanja propisa koji se odnose na gkolovanje

djece s teSkodama i na postupak ocjenjivanja udenika.

Opdi i posebni dlo obveznot testiranja provodi se pisanim testom.

Kandldatu kojije osoba s invaliditetom 5kolska ustanova je obvezna u postupku testiranja ositurati
odgovarajuiu razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjedaj naveo potrebu za

odgovarajuaom prilagodbom.

Testiranju mogu prlstupiti kandidati s liste kandidata iz tlanka 5. toake 3. Pravilnika.
Ako se na natjeiaj nije javio nijedan kandidat kojiispunjava sve uvjete iz natjetaja, procjena, odnosno
testkanje mogu se provesti u skladu s Pravilnikom na prijedlog ravnatel.ia i prema odluci Komisije.

U prvu fazu testiranja (opdi i posebni dio) upuauju se svi kandidati iz stavka 1, dlanka 7. Pravilnika.

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Opti dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrdlti decimalnim brojem,
najviJe na dvije decimale.
Posebnidio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovise mogu utvrditi decimalnim brojem,
najviSe na dvije decimale.



Smatra se daje kandidat zadovoljio na testiranju, akoje za svakidio dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koii ne zadovolji u prvoj fazi testiranja (opai iposebni dio) ne moie sudjelovati u daljnjem
postupku.

U drugu fazu testiranja (razgovor) upuauju se kandidatl koji su u prvoj fazi testiranja zadovoljili
propisane kriterije iz dlanka 8. Pravilnika ito 10 kandidata kojisu ostvarili najbolje rezultate za svako

radno mjesto, a ako se za radno mjesto tra;i veti broj izvrlitelja, taj se broj poveiava prema procjeni
Komisije.
Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ee se

samo kandidati kojisu zadovoljili u prvoj fazitestiranja.
svi kandidati koji dijele 10. mjesto u prvoj fazitestiranja pozvat ae se u drugu fazu testiranja.

Razgovor s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj ikolske ustanove.

Razgovorom se procjenjuju struane, pedagoSko- metodiake kompetencije, interesi, profesionalni ciljevi

imotivacija kandidata za rad u lkolskojLrstanovi.

Rezultati razgovora vrednuju se od strane svakog dlana KomisUe bodovima od 0 do 10,

Ukupni rezultatje zbroj svih bodova podijeljen brojem tlanova Komisije (aritmetiika sredina).

Ravnatelj Skolske ustanove moie kandidatima postavljati pitanja, ali ne sudjeluje u vrednovanju.

Nakon provedenog razgovora Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova

ostvarenih na pismenom testiranJu i razgovoru.

Za radno mjesto uaitelja/ice tehniike kulture testira se opai i posebni dio - testiraju se znanja iz

osnovnog zakonskog propisa koji regulira osnovnoSkolsko isrednjoSkolsko obrazovanje iznanja iz

poznavanja propisa kojise odnose na skolovanje djece s teikoeama i na postupak ocjenjivanja uienika.

Za radno miesto uiitelja/iae tehnitke kulture pravni izvorza pripremanie kandidata 2a testiranjeje:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli (NN 78108, 86/09, 921L0, 1051!0,
90/t7,16172,861t2,94/t3,7s2114,7/17,68178,98/79,64/20,1s1122,7ss/23,1s6/23)

2. Pravilnik o naainima, postupcima ielementima vrednovanja uaenika u osnovnoj isrednjoj skoli

INN 772 /70, 82/19 , 43/20, 700/27)
3. Pravilnik o osnovnoskolskom isrednjoikolskom odgoju i obrazovanlu uaenika s teikoaama u

razvoju (NN 24115)

DBU NATIE.AJA


