
KRAPINSKO-ZAGORS(A ZUPANUA

OSNOVNA SKOtA VIKTORA KOVACICA

HUM NASUTLI

KLAS A:. 712 -O2 I 25 -07 / 7

URBROJ: 2140-65-01/2-25-11
Hum na Sutli, 1. rujan 2025.

(omislja za provedbu natjeiaja za popunjavanje radnog mjesta uiite lja/ice te h n iike kulture na

neodrealeno nepuno radno vrijeme 18 sati tjedno objavljeno8 dana 19,08,2025. na mrernoj stranici i

oglasnoj ploai Hrvatskog zavoda za zaposljavanje imreinoj stranicl ioglasnoj plodi Osnovne lkole

Viktora Kovaiida Hum na Sutli, http://os-vkovacica-humnasutli.skole hr u rubrici pod nazivom

,, NATJEeAJt", objavljuje:

POZIV NA TESTIRAN'E KANDIDATA

ZA RADNO MJESTO U.TEUA/ICE TEHNI.KE KUI.TURE

opai i posebni dio testiranja za radno mjesto uilteljo/ice tehniike kulture odrlat ae se:

8. rujna 2025. godine (ponedjeljak) u 11.00 satl

u Osnovnoj SkoliViktora Kovaiida, Hum na Sutli

Na testlranje se poziva kandidat koji lspunjava uvjete iz alanka 22. todke b) Pravilnika o odSovarajuaoj

vrstiobrazovanja uaitelja istruanih suradnika u osnovnoi ikoli.

Rednibroj: IME IPREZIME KANDIDATA

1.
RENATO KUITER

Opai i posebni dio testiranja provode se pisanim testom.

Tliekom testkania niie dopu!teno:

- koristitise bilo kakvom literaturom, odnosno biljeEkama,

- koristitisemobitelomilidrugimkomunikacljskimsredstvima,

- napustati prostoriju u kojoj se provodi testlranje bez odobrenja osobe koja provodi testiranje,

- raz8ovarati s ostalim prisutnim osobama ilina drugi naain naruiavati njihovu koncentraciju.

Ako se prekrie navedena pravila, kandidat ie biti udaljen s testiranja, a njegov rezultat Komisija neae

vrednovati.

Pravni izvori za opai dio pismenos testiranial

1. Zakon o odSoju i obrazovaniu u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87108, 86/09, 92/lO, 705/10,
go/17, s172, r6/D, 86/72, 7261!2, 94113, 1s2h4, 07/77,68h8,98/79' 64/20, 751'/22'

155/23,7s6/23)

Pravni izvori za posebni dio pismenoE testirania:

1. Pravilnik o natinima, postupcima ielementima vrednovania uienika Ll osnovnoj isrednjoj ikoli

\NN 7t2/ 10, 82/ t9 , 43/20 i lOO/2r)
2. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjo!kolskom odSoju i obrazovanju uaenika s teskoaama u

razvoju (NN 24115)



Kandidat koji nije pristupio testiranju viie se ne smatra kandidatom u postupku.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svaki dio dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moie sudjelovati u
dalinjem postupku.

Na razgovor (intervju) 5e pozivaju kandidati kojisu zadovoljili na pismenom testiranju, sukladno alanku
7. Provilniko o noiinu i postupku kojim se svim kondidatimo zo zopo;ljovonje osigurovd jednoko
dostupnost jovnim sluZbamo pod jednokim uvjetiho te wednovonje kondidota prijavljenih no notjeeoj.
Razgovorom se procjenjuju strutne, pedaBoiko-metodiake kompetencije, interesi, profesjonalni ciljevi
imotivacija kandidata za rad u ikolskojustanovi.

Ukoliko kandidat zadovolji na pismenom testiranju, Komisija za provedbu natjeaaja de dana 8. rujna
2025. Bodine objaviti Po2iv kandidatu na razgovor (intervju) s terminom odrravanja intervjua na

mreinojstraniciOsnovneSkoleViktoraKovatiaaHumnaSutll,http://osvkovacica-humnasutli.skole.hr
u rubricipod nazjvom ,,NATJEeAll", podrubrici,,POZIV KANDTDATA NA RAZGOVOR".

Poziv za testiranje objavljen je dana 1. rujna 2025. godine na mre:noj stranici Osnovne Skole Vjktora
Kovaiiaa Hum na Sutli, httor//os-vkovacica-humnasutli.skole.hr u rubrici pod nazivom ,,NATJEaAll',,
pod rubrici ,,POZ|V KANDIDATA NA TESTIRANJE".

KOM S JA ZA NAT]ECfuA


