
KRAPINSKO.ZAGORSKA ZUPANUA

OSNOVNA SKOtA VIKTORA KOVACIEA

HUM NA SUTTI

KTASA:112-02/25-01/8

URBROJ: 2140-65-01/2-25-8
Hum na Sutli, 1. rujan 2025.

Komisija za provedbu natjeaaja za popunjavanje radnog mjesta uaitelja/ice fizike na

neodreafeno nepuno radno vrijeme 16 satitjedno objavljenog dana 19.08.2025. na mreinoj stranici i

oglasnoj ploti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje imreinoj stranlci ioglasnoj ploai Osnovne lkole
Viktora Kovadi6a Hum na Sutli, http://os-vkovacica-humnasutli.skole.hr u rubrici pod nazivom

,,NATJEaAll", objavt juie:

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA

zA RADNO MJESTO UCTEUA/|CE FtZtKE

Opai i posebni dio testiranja za radno mjesto ufiteljo/ice fizike odtiat ae sel

8. rujna 2025. godine (ponedjeljak)u 13.00 satl
u Osnovnoj lkoliViktora Kovadi6a, Hum na Sutli

Na testkanje se poziva kandidat koji ispunjava uvjete iz tlanka 16. todke a) Pravilnika o odgovarajuaoj
vrstiobrazovanja utitelja istruinih suradnika u osnovnoj lkoli.

Rednibroj: IME IPREZ ME KANDIDATA

1.
MARCELA RASONJA

Opci i posebnidio testiranja provode se pisanim testom,

Tiiekom testirania nile dopuStenoi

- koristitise bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti se mobitelom ili dru8im komunikacijskim sredstvima,

- napuStati prostoriju u kojoj se provodi testiranje bez odobrenja osobe koja provodi testiranje,

- razgovarati s ostalim prisutnim osobama ili na drugi naain narusavati njihovu koncentracUu.
Ako se prekrle navedena pravila, kandidat ae biti udaljen s testiranja. a njegov rezultat Komisija neae
vrednovati.

Pravni izvori za ooai dio pismenoq testirania:
1. Zakono odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli (NN 87/08, 86/09, 92/70, 7O5/1O,

90/17, s11.2, 1.6/12, 86/!2, 726/12, 94/13, Ls2/r4, 07/L7,68/18,98/19,64/20, 151/22,
1ss/23,7s6/23)

Pravni izvori za posebni dio plsmenos testiranial
1. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja uaenika u osnovnoj i srednjoj Skoli

INN 712 /7O, 82/19 , 43/20 i 1.00121)

2. Pravilnik o osnovnoikolskom isrednjoskolskom odSoju i obrazovanju uaenjka s teakoaama u

razvoju (NN 24115)



(andidat koji nije pristupio testiranju vi5e se ne smatra kandidatom u postupku.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svaki dio dobio najmanje 5 bodova

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testirania, ne moie sudjelovatiu

daljnjem postupku.

Na razgovor (intervju) se pozivaju kandidati koii su zadovoljili na pismenom testiranju, sukladno alanku

7. Provilniko o noeinu i postupku kojim se svim kondidotimo zo zopolljovonje osiguravo iednoko
dostu pnost jovnim sluibomo pod jednokim uvjetimote vrednovonje kondidoto priiovUenih no notietoi

Razgovorom se proclenjuju struane, pedagoiko-metodiike kompetencUe, interesi, profesionalnaciljevi

imotivacija kandidata za rad Lr lkolskojustanovi.

Ukoliko kandidat zadovolji na pismenom testiranju, Komisija za provedbu natjetaja ae dana 8. rujna

2025. godine objaviti Poziv kandidatu na raz8ovor (intervju) s terminom odriavanja intervjua na

mre:noj straniciOsnovne ikoleViktora Kovadi6a Hum na Sutli, hllprlb!:I!9EqE!:fuO&lgli*qlC.hI
u rubrici pod nazivom ,,NATJ Eetul", pod rubrici ,,POZ|V KAN DIDATA NA RAZGOVOR".

Poziv za testlranje objavljen je dana 1. rujna 2025. godine na mreinoj stranici Osnovne ikole Viktora

Kovaiiia Hum na Sutli, I!!pr79s$glaqi!!:[!Iu3l!!l]l&19.[ u rubrici pod nazivom ,,NATJEdAJl",

podrubrici,,POZIV KANDIDATA NA TESTIRANJE".

KOMISU BU NATJE.A]A


