
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANUA

OSNOVNA SKOIA VTKTORA KOVAdCA
HUM NASUTLI

KLAsA: 112'02/2s'01l9
U RBROI : 2140-65-01/2-25-8
Hum na Sutli,1. rujan 2025.

Komisija za provedbu natjedaja za popunjavanje radnog mjesta kuhara/ice na neodrealeno

nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno objavljeno8 dana 19.08.2025. na mrelnoj stranici i oglasnoj ploai

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje imre:noj stranici ioglasnoj ploti Osnovne akole Viktora Kovaii{a

Hum na Sutli, lt&r!b!:y!9y!9i!E:h@!i!g!L!€!glghl u rubrici pod nazivom ,,NATJECAIl", objavljujel

POZIV NA TESTIRANJE XANDIDATA

ZA RADNO MJESTO KUHARA/ICE

opai dio testiranja za radno mjesto kuhorofce odriat ae se:

8, rujna 2025. godine (ponedjeljak) u 12.00 sati
u osnovnoj lkoliviktora Kovaiiia, Hum na sutli

sukladno ilanku 1o7. zokono o odgoju i obtozovonju u osnovnoj i srednjoj lkoll (NN 8208, 86/09,

92/10, 7Os/ 10, 90/ 17, s/72, 76/72, 86/72, 726/ L2, 94/!3, 152/74, O7 / 17 , 68/ 78, 9a/ 79, 64/20, t57122,

755123, 756/23j , ukoliko se na natjetaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz tlanka 105. Zakona,

natjeiaj de se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovtjenog

natjetaja radnise odnos moZe zasnovatis osobom koja ne lspunjava propisane uvjete.

Na opaidio testiranja pozivaju se kandidatkinje koje ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjedaja, a

aije su prijave pravodobne lpotpune prema Odluci Komisije na prUedlog ravanteljice sukladno tlanku
7. Ptovilniko o noeinu i postupku kojim se svim kondidotimo zo zapolljdvonje osigurovo iednoko
dostupnost jovnim sluZbomo podjednokim uvjetima te vrednovonje kondidoto pr|ovljenih nq notietoi:

Redni broj: IME IPREZIME KANDIDATA

1.
VILMICA HALUZAN

2.
MILICA IESIH

Opdi dio testiranja provodl se pisanim testom.

Tiiekom testirania niie dopuiteno:

- koristitise bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti se mobitelom ili drugim komunikacijskim sredstvima,

- napuitati prostoriju u kojoj se provodi testiranje bez odobrenja osobe koja provodi testiranje,

- razgovaratis ostalim prisutnim osobama ili na dru8i natin narusavati njihovu koncentraclju.
Ako se prekrse navedena pravila, kandidat ae biti udaljen s testlranja, a njegov rezultat Komisija neae

vrednovati.



Pravni izvori za opai dio pismenoq testirania:
1. zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (NN 87108, 86/09, 92110, 105/10,

90/17, s/72, 76172, 86/12, 126172,94/73, ts211.4, 07l7t, 68118, 98179, 64120, 1s7122,

155/23,1.56123)

Kandidat koji nije pristupio testiranju viie se ne smatra kandidatom u postupku.

smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za opiidio pismenog testiranja dobio najmanje

5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju ne mo:e sudjelovati u daljnjem postupku.

Na razgovor (intervju) se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na pismenom testiranju, sukladno dlanku

7. Ptovilniko o noiinu i postupku kojim se svim kondidotimo zo zapo;l)ovanje osigurovo jedndko

dostupnost jdvhim sluibomo pod jednokim uvjetimo te vrednovonje kondidoto ptidvljenih ho hotjetoj.
Razgovorom se procjenjuju strudne, pedagoiko-metodiake kompetencije, interesi, profesionalni ciljevi

i motivacija kandidata za rad u ;kolskoj ustanovi.

Ukoliko kandidat zadovolji na pismenom testiranju, Komisija za provedbu natjeaaja de dana 8. rujna

2025. godine objaviti Poziv kandidatu na razgovor (intervju) s terminom odriavanja intervjua na

mreinoj straniciOsnovne Skole Viktora (ovaaiaa Hum na Sutli, htto://os vkovacica humnasutli.skole-hr

u rubrici pod nazivom ,,NATJEaAJl", podrubrici ,,POZ|V KANDIDATA NA RAZGOVOR".

Poziv za testiranje objavljen je dana 1. rujna 2025. godine na mreinoj stranici Osnovne ikole Viktora

Kovaiiaa Hum na sutli, Il!p!:&!yL9yA!G!:b!I0!e!!!L!9LqlC.hl u rubrici pod nazivom ,,NATJEeAll",
podrubrici ,,POZlV KANDIDATA NA TESTIRANJE".
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