KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA VIKTORA KOVACICA
HUM NA SUTLI

KLASA: 112-02/25-01/11

URBROJ: 2140-65-01/2-25-9

Hum na Sutli, 15. listopada 2025.

Komisija za provedbu natje€aja za popunjavanje radnog mjesta operativnog djelatnika za
sigurnost i civilnu zastitu — 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno i 1 izvrsitel]
na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno do tri godine objavljenog dana 3. listopada 2025. na
mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj ploéi
Osnovne Skole Viktora Kovacica Hum na Sutli, http://os-vkovacica-humnasutli.skole.hr u rubrici pod
nazivom ,NATJECAJI*, objavljuje:

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA
ZA RADNO MIJESTO OPERATIVNOG DJELATNIKA ZA SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU

Opdi dio testiranja za radno mjesto operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu odrZat ¢e se:

21. listopada 2025. godine (utorak) u 8.00 sati
u Osnovnoj skoli Viktora Kovaédi¢a, Hum na Sutli

Na testiranje se pozivaju kandidati koji ispunjavaju uvjete propisane Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno—tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (Narodne
novine broj 40 /14, 71/25, 74/25-ispravak), &lankom 10. Pravilnika o radu te ¢lankom 10. Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta Osnovne $kole Viktora Kovacica.

Redni broj: IME | PREZIME KANDIDATA

DARIO TUDINA

KARLA VUCILOVSKI

Ukoliko kandidat zadovolji na pismenom testiranju poziva se na razgovor (intervju) koji ¢e se odrZati
dana 21. listopada 2025. godine (utorak) u 9.00 sati u Osnovnoj $koli Viktora Kovaci¢a, Hum na Sutli.

Op¢i dio testiranja provodi se pisanim testom.

Tijekom testiranja nije dopusteno:

koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno bilje$kama,

koristiti se mobitelom ili drugim komunikacijskim sredstvima,

napustati prostoriju u kojoj se provodi testiranje bez odobrenja osobe koja provodi testiranje,
— razgovarati s ostalim prisutnim osobama ili na drugi nacin narusavati njihovu koncentraciju.

Ako se prekrie navedena pravila, kandidat ¢e biti udaljen s testiranja, a njegov rezultat Komisija neée

vrednovati.

|

Pravni izvori za opdi dio pismenog testirania:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23)




Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je dobio najmanje 5 bodova.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju ne moZe sudjelovati u daljnjem postupku.

Na razgovor (intervju) se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na pismenom testiranju, sukladno &lanku
7. Pravilnika o nacinu i postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaka
dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijaviljenih na natjecaj.
Razgovorom se procjenjuju strucne, pedagosko-metodicke kompetencije, interesi, profesionalni ciljevi
i motivacija kandidata za rad u $kolskoj ustanovi.

Poziv za testiranje objavljen je dana 15. listopada 2025. godine na mreinoj stranici Osnovne $kole
Viktora Kovacica Hum na Sutli, http://os-vkovacica-humnasutli.skole.hr u rubrici pod nazivom
,NATIECAII“, podrubrici ,POZIV KANDIDATA NA TESTIRANJE".

KOMISIJA ZA PROVEDBU NATJECAJA




