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URBROIT 2140-65-01/2-25-9
Hum na Sutli, 15, listopada 2025.

Komisija za provedbu natjeaaja za popunjavanje radnog mjesta operativnoB djelatnika za

sigurnost i civilnu zaltitu - 1 izvrlitelj na neodrealeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno i 1 izvrlitelj
na odrealeno puno radno vrijeme,40 satitjedno do tri godine objavljenog dana 3. listopada 2025. na

mre:noj stranici ioglasnoj ploti Hrvatskog zavoda za zapolljavanje imreinojstranici ioglasnoj ploii
Osnovne ikole Viktora Kovati(a Hum na Sutli, http://os,vkovacica-humnasutli.skole.hr u rubrici pod

na2ivom,,NATJEeAJt", objavljuje:

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA
ZA RADNO MJESTO OPERATIVNOG DJELATNIKAZA SIGURNOST I CIVITNU ZASNTU

Opai dio testiranja za radno mjesto operutivnog djelotniko zct sigurnost i civilnu zoititu odt at ee sel

21. listopada 2025. godine (utorak) u 8.00 sati
u Osnovnoj SkoliViktora KovaCida, Hum na Sutli

Na testiranje se pozivaju kandidati koji ispunjavaju uvjete propisane provilnikom o djeloktugu roda
tojnika te odministtotivno-tehniikim i pomotnim poslovimo koji se obdvljoju u osnovnoj ikoli lNatodne
novine btq 40 /14,71/ 25,74/25-lspravak), tlankom 10. Pravilnika o radu te alankom 10. pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta Osnovne Skole Viktora Kovaii6a.

Rednibroj: IME PREZ ME KANDIDATA

1_
DARIO TUDINA

2.
KARTA VUEITOVSKI

Ukoliko kandidat zadovolji na pismenom testiranju poziva se na razgovor (intervju) koji ae se odriati
dana 21. listopada 2025. godine {utorak) u 9.O0 sati u Osnovnoj ikoli Viktora Kovaiiaa, Hum na Sutli.

Opaidlo testiranja provodise pisanim testom.

Tiiekom testirania niie dopuSteno:

koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeikama,

- koristitisemobitelomilldrugimkomunikacijskimsredstvima,

- napultati prostoriju u kojoj se provodi testlranje bez odobrenja osobe koja provodi testiranje,

- raz8ovaratis ostallm prisutnim osobama ilina drugi naain narusavatl njlhovu koncentraciju.
Ako se prekrse navedena pravila, kandidat ae biti udaljen s testiranja, a njegov rezultat Komisija neae
vrednovati.

Pravni izvoriza opdidio pismenoq testirania:
1. zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87108, 86/09,921tO, tOS/tO,

90 / 11., s / 12, 76 / 12, 86/ 12, 126 / 12, 9 4/ 13, 1s2 / 14, 07 h7, 68 / L8, 98 / 79, 64 / 20, 7s7 /22,
lss/23, ts6/23l,



Kandidat koji nije pristupio testiranju vile se ne smatra kandidatom u postupku.

Smatra se daje kandidat zadovoljio na testiranju akoje dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju ne moie sudjelovatiu daljnjem postupku.

Na razgovor (intervju) se pozivaju kandidati kojisu zadovoljili na pismenom testiranju, sukladno alanku
7. Provilniko o noiinu i postupku kojim se svim kandidotimo zo zopolljavanje osigurovo jednoko

dostupnost jovnim sluZbomo pod jednakim uvjetimo te wednovonje kandidato prijovljenih no notietaj.
RazBovorom se procjenjuju struane, pedagoSko-metodidke kompetencije, interesi, profes;onalniciljevi
i motivacija kandidata za rad u Skolskoj ustanovi.

Poziv za testiranje objavljen je dana 15. listopada 2025. godine na mreinoj stranici osnovne Skole

Viktora Kovadi6a Hum na 5utli, http://os-vkovacica-humnasutli.skole.hr u rubrici pod nazivom

,,NATJEaAJl", podrubrici,,POZ|V KANDIDATA NA TEST|RANIE".

KOMISIIA ZA PROVEDBU NAT]E.AJA


