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Na temelju dlanka 6. Pravilnika o naainu ipostupku koiim se svim kandidatima za zapoiljavanje

osigurava jednaka dostupnost javnim sluibama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata

prijavljenih na natjeaaj (u daljnjem tekstu: Pravilnik), a vezano u2 raspisani natjeaaj (KLASAi 112-02/25-

O1l11, URBROI: 2140-65 07/1-25-1od 3.10.2025.) 2a zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

operativnog djelatnika za sigurnost icivilnu zastitu te spremaia/lce, Komisija za provedbu natjedaja

objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJATE PRAVNE IZVORE

ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANIE

Testiranje kandldata provodit ae se sukladno odredbama Pravilnika (KLASA: 003-05/19-01/4,

URBRoJ: 2214/02-380-9-19 od 8. oiujka 2019.8odine), https://os-vkovacica-humnasutli.skole.hrlwp-

content/uploads/sites/654/2024108/Pravilnik-o-nacinu'i'oostupku-koiim-se-svim-kandidatima-za-
zaposliavanie-osieurava-iednaka-dostupnost.pdf

Sadriaj i naain testiranial

obvezno testiranje obuhvaaa opii dio i razgovor (intervju),

Op6i dio obveznog testiranja obuhvaaa znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira

osnovno!kolsko i srednjoikolsko obrazovanje.

Opdidio obveznog testiranja provodise pisanim testom.

Kandidatu kojije osoba s invaliditetom 5kolska ustanova je obvezna u postupku testiranja osigurati
odgovarajuau razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjeiaj naveo potrebu za

odgovarajuaom prilagodbom.

Testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz ilanka 5. toike 3. Pravilnika.

Ako se na natjedaj nije javio nijedan kandidat koji ispunjava sve uvjete iz natjelaja, procjena, odnosno
testiranje mogu se provesti u skladu s Pravilnikom na prijedlo8 ravnatelja i prema odluci Komisije.

U prvu fazu testiranja (opai dio) upuduju se svi kandidati iz stavka 1. tlanka 7. Pravilnika.

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

opei dio testirania vrednuje se bodovima od o do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem,
najviEe na dvije decimale.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za opai dio dobio najmanje 5 bodova

Kandidat kojl ne zadovolji u prvoj fazitestiranja (opaidio) ne moie sudjelovati u daljnjem postupku.



U drugu fazu testiranja (razgovor) upueu.iu se kandidatj koji su u prvoj fazi testiranja zadovolj.ili
propisane kriterije iz alanka 8. pravilnika i to 10 kandidata koji su ostvarili najbolje rezultate za svako
radno mjesto, a ako se za radno mjesto traii veii broj izvriitelja, taj.se broj poveaava prema procjeni
Komlsije.

Razgovor s kandidatom obavlja Komisija iravnatelj lkolske ustanove.

Razgovorom se procjenjuju struane, pedagoako- metodidke kompetencije, interesi, profesionalni ciljevi
i motivacija kandidata za rad u Skolskoj ustanovi.

Rezultati razgovora vrednuju se od strane svakog ana KomisUe bodovima od O do 10.

ukupnl rezultatje zbroj svih bodova podijeljen brojem danova Komisije (aritmetiaka sredina).

Ravnatel.jikolske ustanove moie kandidatima postavljati pitanja, ali ne sudjeluje u vrednovanju.

Nakon provedenog razBovora Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom brol.u bodova
ostvarenih na pismenom testiranju i razgovoru.

Za radna mjesta operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu ?altitu testira se opai dio _ testiraiu se
znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira osnovnoikolsko i srednjoikolsko obrazovanje.

Za radno spremata/ice testira se opai dio - testiraju se znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji
regulira osnovnoSkolsko i srednjo!kolsko obrazovanje.

Za radna miesta operativnog djelatnika 2a sigurnost i civilnu zastitu te spremala/ice pravni izvor za
pripremanje kandidata za testihnje ie:

1. Zakon o od8oju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli (NN 78/08, 36/09, g2/IO, 1OS/IO,
90/17, 1,6/ 72, 86/ 12, 94173, Ls2/74, 7 117 , 68/18, s8/ Ls, 64/20, 15L/22, 755123 i 1.56/23)

Ako je u prvoj fazi testiranja zadovotjjlo manje od 10 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ae se
samo kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.
Svi kandidati kojidUele 10. mjesto u prvoj fazitestiranja pozvat ae se u drugu fazu testiranja.
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