
KRAPINSI(O.ZAGORSKA ZUPANIJA

osNovNA SKoLA VIKToRA KovACICA

HUM NA SUTLI

KLAS At 712-02 / 25-07 / 12

U R BROI : 2140-65-01/2-25-9
Hum na Sutli,21. studenog 2025.

Komisija za provedbu natjedaja za popunjavanje radnog mjesta struanog suradnika/ice
psiholo8a/inje na neodrealeno puno radno vrijeme, 40 satitjedno objavljenog dana 5. studenog 2025.
na mreinoj stranici i oglasnoj ploti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreinoj stranici i oglasnoj ploti
Osnovne lkole Viktora (ovaaiaa Hum na Sutli, http://os-vkovacica-humnasutli.skole.hr u rubricl pod
nazivom,,NATJEeAJt", objavljujei

POZIV NA TESTIRAN'E KANDIDATA
ZA RADNO MJESTO STRUCNOG SURADNIKA"/ICE PSIHOLOGA/INJE

Opai i posebni dio testiranja za radno mjesto strutnog surudniko/ice psihotogo/inje odtiat ie sel

1. prosinca 2025. godine (ponedjelrak) u 8.30 sati
u Osnovnoj lkoliViktora Kovatjaa, Hum na Sutli

Na testiranje se poziva kandidat koji ispunjava uvjete propisane alankom 29. toakom b) pravilnika o
odgovarajuroj vrsti obrazovanja uaitelja i struinih suradnika u osnovnoj 5koli.

Rednibroj: IME PR EZ IV]E KAND]DATA

7.
SANDRA MACAN

Ukoliko kandidat zadovolji na pismenom testiranju pozlva se na razgovor (intervju) koji 6e se odriati
dana 1, prosinca 2025. godine (ponedjeliak) u 9.30 sati u Osnovnoj Skoli Viktora Kovaiiaa, Hum na
Sutli.

Opai i posebni dio testiranja provode se pisanim testom.

Tiiekom testirania nile dopuStenoi

koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljejkama,
koristiti se mobatelom ili drugim komunikacilskim sredstvima,

- napustati prostoriju u kojoj se provodi testiranje be2 odobrenja osobe koja provodi testiranje,
- ra?Bovarati s ostalim prisutnim osobana ili na drugi naain naruiavati njihovu koncentraciju.

Ako se prekrie navedena pravila, kandidat ie biti udaljen s testiranja, a niegov rezultat Komisija neae
vrednovati,

Pravni izvori za opai dio oismenop testiranial
1. Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (NN 87108,86/09, g2/1O,IOS11O,

90/1.L, s/12, 16/1,2,86/72, 126/12,94/13, 1s2l!4, O7/r7, 68/18,98/19, 64/20,7s1./22,
Lss/23,1s6/23)

Pravni izvori za posebni dio pismenoE testirania:
1. Pravilnik o naainima, postupcima i elementima vrednovanja utenlka u osnovnoj i srednjoj jkoli

INN 172/ 70, 82/ 79, 43/20 i 100121)
2. Pravilnik o osnovnoikolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uienika s teskodama u

razvoju (NN 24115)



Kandidat koji nije pristupio testiraniu viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Smatra se daje kandidat zadovoljio na testiranju, akoje za svakidio dobio najmanje 5 bodova.

Kandldat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moie sudjelovatiu

daljnjem postupku.

Na razgovor (intervjulse pozivaju kandidati kojisu zadovoljili na pismenom testiranju, sukladno alanku

7. Provilhika o ndiinu i postupku kojim se svim kondidotimo zo zopoiliovdnje osiguruvo iednoko
dostupnost jdvnim sluiboma podjednakim uvjetimo te vrednovonje kondidato prijovlienih nd notietoj.

Razgovorom se procjenjuju struane, pedaEoiko-metodiake kompetencije, interesi, profesionalniciljevi

i motivacija kandidata za rad u Skolskoj ustanovi.

Poziv za testiranje objavljen je dana 21. studenoB pedagoga/inje 2025. godine na mreinoj stranici

Osnovne ikole Viktora Kovaaiia Hum na sutli, Xl!pJ&!:v!.Qy.e!iee:I!I!I!s]I!|j.!!9lc.h-f u rubrici pod

nazivom,,NATIEEAJI,,, podTubTici,,POZIV KANDIDATA NA TESTIRANIE".

KOMISUA ZA PROVEDBU NAT]E.A]A


