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DonoSenje Godi3njeg plana i program rada bez provedene
Pravovremeno donosenje Godisnjeg plana i Emmn,?m na Vijeca _,.oa:mc 2l Cm:ﬁ(._m om viy wo:. — . . . ; Ravnateljica, struéna
. Nepostivanje zakonskih rokova donosenja Godidnjeg | Pazljivo planiranje rada $kole po svim aktivnostima N o
programa rada 3kole u skladu sa zakonskim . < S . . . . sluzba, Utiteljsko
1. fy e - plana i program rada $kole. uzimajuci u obzir procjenu rizika nastalih 1 1 1 G, ;
propisima i Statutom 3kole u svrhu dobre . < ; . . . e . vijeée, Skolski odbor,
o Neuskladenost s Nacionalnim kurikulumom i nastavnim provodenjem Godi3njeg plana i programa o s Bt e s
organizacije rada . . .. Vijece roditelja, tajnica
planom za osnovnu $kolu i Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli.
Nepostivanje zakonskih rokova dono3enja Skolskog
kurikuluma. ..
- ; . . 5 .. N . is R: tel truc
" . Neuskladenost s Nacionalnim kurikulumom i nastavnim PaZljivo planiranje aktivnosti iz Skolskog mswm eyiea, s ruena
Pravovremeno donosenje Skolskog kurikuluma u . .. : LT . K 5 : sluzba, Utiteljsko
2. . . < planom za osnovnu 3kolu i Zakonom o odgoju i kurikuluma uzimajuéi u obzir procjenu rizika 1 1 1 & .
skladu sa zakonskim propisima i Statutom kole . .. P . . . vijece, Skolski odbor,
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli. nastalih provodenjem Skolskog kurikuluma Viiece roditelia tainica
Donogenje Skolskog kurikuluma bez provedene rasprave i el
na Vijecu roditelja i Uiteljskom vijecu.
Nepostivanje odredaba Pravilnika o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan
Skole
Nepravovremena priprema organizacije izvanuéionitke Upoznavanje djeltnika s odredbama Pravilnika. ravnateliica. utitelisko
3. Provodenje izvanucioni¢ke nastava nastave. Pravovremeno planiranje i provodenje ostalih radnji 1 1 1 Jica, I

Nesakupljanje suglasnosti roditelja
Nepostivanje ugovornih obveza od strane agencije.
Vanjski &imbenici ( financije)

vezanih uz realizaciju izvanu&ionicke nastave

vijece, tajnica




Upis ucenika u 1. razred osnovne gkole Neuskladenost popisa uéenika koje dobivamo od Ureda Uskladivanje popisa. Slanje poziva roditeljima koji Struéna sluzba,

4. drZavne uprave i djegjeg vrtica. Nedolazak roditel lja na se nisu odazvali na upis. 1 1 1 ravnateljica, tajnica
upise.

Stvaranje sigurnog okruZenje za ucenike i Ne dono3enje Kuénog reda, neprovodenja procjena rizika, | Donosenje propisa, planiranje aktivnost i Ravnateljica, domari,
djelatnike neprovodenje evakuacijskih vjezbi, neprovodenje upoznavanje s mjerama svih dionika procesa tajnica
kontrole prostora zbog sigurnosti i primjena preventivnih

5 mjera zatite i odrZavanja, neimenovanje povjerenika 1 1 1
zatite na radu, ne donoSenje akata vezanih za zastitu na
radu

Provodenje projekata u gkoli Ne uspjela prijava na raspisane natjecaje i pozive Pracenje raspisanih natje¢aja, kontorla financija i Ravanteljica, stru¢na
Nemogucnost provodenja svih aktivnosti planiranih u izvjesce suradnica, uditelji,

6. projektima 1 1 1 tajnica, voditeljica
Nemogucnost financiranja svih aktivnosti planiranih u raunovodstva
projektima

Kontrola izrade jelovnika. Provoditi aktivnosti na
uspostavi dobre komunikacije s dobavljatima te
Pravovremena i to¢na izrada jelovnika, nabava Nepravovremena narudzba i isporuka robe. Nenaplata od mé:: uRjetsda _mmoE._o.w ccaw uES.@..wBa:m ; ﬂ.::.m: o3, tajinca,
7L o e kavalitetna, a u slu¢aju rizika prilagoditi jelovnik u 1 1 1 voditelj raGunovodstva,
namirnica, naplata strane roditelja. - : o ..
cilju pravodobne pripreme obroka u&enicima. ravnateljica
Redovito slati opomene za neplaéenu $kolsku
prehranu.
Upucivanje djelatnika na sluzbeno putovanje Nepravovremeno izdavanje i obratun putnih naloga. Upute zaposlenicima o iskazivanju podataka za Ravnateljica
kada postoji potreba. Pravovremeno i tocno Isplata troSkova na temelju netotnog izvr$eno sluzbeno putovanje na putnom nalogu te tajnica,voditeljica
izdavanje, obralun i isplata putnih naloga obratuna/nevjerodostojne dokumentacije. Nedostatak kontrola istih, provjera svih priloga uz putni nalog, ratunovodstva
8. sredstava za isplatu. Greke u obratunu putnog naloga.  [provjera broja tekuéeg ratuna prilikom isplate. ! 1 1
Pravovremeno traZenje sredstava od Zupanije.
AZuriranje informacija o stanju kadrova preko
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje i UDU radi
CmEmm.mzoﬂ broja. mﬂ:m::‘m ' _A,B.%m:wcwm Neuskladenost akata sa zakonskim odrebvama i stvarnim Nm(voW_._ m<we & ﬂ.vmoc.m kejlisn icinplofi <mme Ravnateljica, tajnica,
zaposlenih s potrebama i utvrdenim rasporedom L . aZurnost iskazivanja potreba za kadrovima, Lo
9. . : : . potrebama, nepostivanje pravne procedure za prijem u LT, iy 1 1 1 predsjednica Skolskog
poslova kako bi se osigurala profesionalnost i X pravodobno sazivanje sjednica i obavljanje
o . s ; radni odnos. ; - . . odbora.
ucinkovito obavljanje radnih zadataka. potrebnih radnji vezanih za sklapanje ugovora o radu
te prijave radnika u sustav mir. i zdrav. osig. i
registar zaposlenika u javnom sektoru
U Humu na Sutli, 18. veljage 2025. Ravanteljica

Danijela Majcenié, dipl
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Pravovremeno evidentiranje svih UZROK: nepostivanje Zakona o opéem upravnom  |Uskladenost poslovanja s vaZeéim zakonskim Tajnik/ica
zaprimljenih dokumenata, njihova postupku, neto¢ni podaci u evidenciji; nenamjerne propisima; vodenje urudzbenog zapisnika i Ravnatelj/ica
obrada i otprema. pogreske upisnika predmeta; dono$enje Plana klasifikacijski
1 POSLJEDICA: izdavanje netoénih podataka; oznaka; edukacija zaposlenika 1 1 1
nepostivanje rokova; dovodenje u pitanje
pravovremenog izvrSavanja poslova; nepostivanje
zakonskih rokova
Zdravlje i sigurnost uéenika. Ne prijavljivanje ucenika za osiguranje; informiranje roditelja o prednostima Ravnatelj/ica
Financijska pomoé¢ roditeljima kod ne podmirivanje premije osiguranja; promjena i 1 uvjetima osiguranja; pridrzavanje rokova i uvjeta razrednici,
5 nezgode udenika. neispunjavanja uvjeta osiguranja od strane od strane roditelja i osiguravajuéih kuéa. 1 1 1 tajnik/ica,
osiguravajuée kuce; nepostivanje rokova osiguravajuéa
kuca
Pravodobna nabava robe, radova i UZROK: nepridrzavanje Financijskog plana i Plana |Uskladenost poslovanja s zakonima i propisima; Ravnatelj/ica
usluga za potrebe nesmetanog nabave;nedono$enje Plana nabave edukacija zaposlenika Voditelj/ica
odvijanja svih poslovnih procesa POSLJEDICE: financijski gubici; nepravovremena racunovodstva
unutar Skole sukladno Planu nabave  |nabava roba, radova i usluga Tajnik/ica
3 Osnovne $kole Viktora Kovadiéa, 1 2 2

Zakonu o javnoj nabavi, Pravilnik o
provedbi postupka jednostavne
Osnovne 3kole Viktora Kovagica te

vaZecim zakonskim propisima.




Izdavanja potvrda temeljem sluZbene

UZROK: nepostivanje Zakona o opéem upravnom  |Uskladenost poslovanja s Zakonom o opéem

Ravnatelj/ica

obrazovanja, ¢ime se osigurava
obavljenje redovne djelatnosti skole.

pravodobno sazivanje sjednica i obavljanje
potrebnih radnji vezanih za sklapanje ugovora o
radu te prijave radnika u sustav mir. i zdrav. osig.
te registar radnika u javnom sektoru

evidencije ustanove. postupku, neto¢ni podaci u evidenciji; nenamjerne  |upravnom postupku Tajnik/ica

pogreske

POSLJEDICA: izdavanje netoénih podataka;

nepostivanje rokova; dovodenje u pitanje

pravovremenog izvr§avanja poslova
Siguran dolazak i odlazak udenikaiz |Ne sklapanje ugovora s prijevoznikom; nepostivanje |Pravovremeno sklapanje ugovora s prijevoznikom Ravnatelj/ica,
skole; ugovora od strane prijevoznika; neprikladni autobusi| i postivanje istog; slanje zamjenskih voznih Razrednici,
zdravlje u€enika, osjeéaj rasterecenja, |za prijevoz djece; ka3njenje ili nedolazak autobusa jedinica; upoznavanje ucenika s pravila kod Tajnik/ica,
sigurnosti i jednakosti. na linije; nesrece kod ulaska- izlaska djece u autobus|ulaska i izlaska iz autobusa te u voznji i pradenje Prijevoznik

ili prilikom voZnje; ka$njenje ili nedolazak ugenika postivanja istih; u slu€aju nesreée vozaé

na liniju; nepostivanje stajaliita od strane obavjestava $kolu, Skola obavjestava ostale;

prijevoznika ili u¢enika; ne plaéanje pri jevoza od pridrZavanje voznog reda i stajalista autobusa od

strane Zupanije, op¢ine ili roditelja i prestanak strane ucenika, roditelja i voza&a; pravovremeno

prijevoza; neprimjereno ponasanje ucenika ili slanje raduna Zupaniji, opéini ili roditeljima; dobra

vozaca u autobusu, nezadovoljstvo i prigovori 1 pravovremena komunikacija svih dionika u

ucenika, roditelja, ucitelja, prijevoznika; neprikladna|prijevozu; uredenje stajalista od strane opéine.

stajalista.
Sazivanje sjednice wwo_mwom odbora Nepravodobno slanje poziva za sjednicu, nedostatak |Kvalitetna uspostava komunikacije na relaciji Predsjednik/ica
sukladno Zakonun o odgoju i potrebnog broja ¢lanova wwo_mwom odbora za izmedu Skole i predsjednika wwo_mwom odbora Skolskog odbora,
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj donosenje pravovaljanih odluka., odgadanje odnosno ¢lanova kolskog odbora, pravovremena Ravantelj/ica
Skoli, Statutu Osnovne kole Viktora [sjednice. izrada poziva za sjednicu sa prijedlogom dnevnog Tajnik/ica
Kovacica te Poslovniku o radu reda i pripadajuéim materijalima.
Skolskog odbora.
Pravodobna analiza potreba za Nedostatak odredenog profila kadrova na trzistu AZuriranje informacija o stanju kadrova preko Ravnatelj/ica,
zapoSljavanjem, pribavljanje radne snage. Uskrata suglasnosti MZOM, Skolskog Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i UDU radi Predsjednik/ica
odgovarajucih kadrova za potrebe odbora.,nepravovremena prijava u sustav zaposljavanja osoba koji su tehnoloki visak., wwo_mwom odbora,
ustanove sukladno djelatnosti odgoja i mirovinskog i zdravstvenog osiguranja. azurnost iskazivanja potreba za kadrovima, Tajnik/ica




Izrada normativnih akata, ugovora, nepostivanje rokova za izradu normativnih akata, paZljivo proutavanje propisa, edukacija, redovita Tajnik/ica,
odluka, rjesenja, tumacenje pravnih pogresno tumadenje propisa, nepostivanje pravnih  |kontrola Ravnatelj/ica
propisa temelja za izradu akata, nevaljali i nezakoniti akti

8. 1 1
Zatita osobnih podataka zaposlenika, |Bilo kakvo postupanje koje bi bilo protivno Zakonu |Redovito pravno savjetovanje, edukacija i praéenje Tajnik/ica,
u€enika i svih dionika od kojih se 0 zastiti osobnih podataka i Zakonu o pravu na Zakona o zastiti osobnih podataka i Zakona o Sluzbenik za
prikupljaju osobni podatci, pristup informacijama pravu na pristup informacijama te njihovih informiranje
pravovremeno i toéno davanje eventualnih izmjena i dopuna, podnosenje

9. informacija godisnjih izvjeséa u zadanim rokovima 1 1

U Humu na Sutli, 18. veljae 2025. Ravanteljica
Danijela Majceni¢, diparsh
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Tocan i pravovremen obraun i isplata placa, naknada |UZROK: nedostatna novéana sredstva; Uskladenost poslovanja s zakonima i propisima; Ravnatelj.voditelj
1 ostalih materijalnih prava radnika nedostupni podaci za obragun; nepotpuni dodatne provjere i kontrole; edukacija zaposlenika raunovodstva,
podaci za obradun; odsutnost osobe odgovorne evidenti€ari
za isplatu place POSLIJEDICE:financijska 1 1 1
Steta; neisplata placa
1

Pravovremen i to¢an obradun i isplata naknada za UZROK: nedostatna novéana sredstva; Uskladenost poslovanja s zakonima i propisima; Ravnatelj, voditelj

sluzbena putovanja nepotpuni podaci za obratun; odsutnost osobe |dodatne provjere i kontrole racunovodstva,
odgovorne za isplatu putnih troskova 1 1 1 tajnik
POSLJEDICE: neisplata putnih troskova 4
financijska Steta

2

Pravovremena izrada financijskog plana , uskladenost [UZROK: izrada financijskog plana temeljena |Uskladenost poslovanja s zakonima i propisima; Voditelj

financijskog plana s proradunom iz kojeg se financira |na neto&nim parametrima dodatne provjere i kontrole; postivanje rokova raCunovodstva,

zakonito, svrhovito, uinkovito i ekonomi¢no POSLJEDICE:ne donosenje financijskog ravnatelj

raspolaganje proratunskim sredstvima plana; financijski gubici; neuskladenost 1 1 1
tijekom izvriavanja financijskog plana

3.

Pravovremeno zaprimanje, provjera, knjizenje i UZROK: nepravovremena dostava racuna; Uskladenost poslovanja s zakonima i Eou_mcdm Voditelj

placanje raduna- izgubljen ra¢una; netoéan raun dodatne provjere i kontrole raCunovodstva,
POSLJEDICE: nepravovremeno izvrienje ravnatelj, tajnik
nov€anih obveza 1 2 2

4.

Pravovremena naplata prihoda i primitaka UZROK: nepravovremena naplata prihoda Uskladenost poslovanja s zakonima i propisima; Voditelj
POSLJEDICE: neizvriavanje financijskog dodatne provjere i kontrole 1 5 5 racunovodstva,
plana; financijski gubitak ravnatelj

5.




Omogucavanje poslovanja gotovim noveem

UZROK: nedostatna novéana sredstva;
pogresna isplata
POSLJEDICE: neisplata novéanih sredstava

Uskladenost poslovanja s zakonima i propisima

Voditelj
racunovodstva,
ravnatelj

Cjelovit popis imovine i obveza na dan 31.12.

UZROK: neprovodenje popisa
POSLIEDICE: neutvrdenost stvarnog stanja
imovine i obveza; nerealno sastavljen

Pravovremeno imenovanje &lanova popisnog
povjerenstva, uskladenost poslovanja s zakonima i
propisima

Ravnatelj, voditelj
raCunovodstva,
tajnik, ostali radnici

financijski izvjestaj 1 1
Pravovremeno i to¢no sastavlj anje 1 predaja UZROK: unos netocnih podataka; Uskladenost poslovanja s zakonima i propisima; Voditelj
financijskih izvjestaja prema Pravilniku o nepravovremeni unos dodatne provjere i kontrole; postivanje rokova rafunovodstva,
financijskom izvjestavanju u Proradunskom POSLJEDICE: nepostivanje vazeéih ravnatelj
racunovodstvu zakonskih propisa prilikom izrade i predaje 1 1
financijskih izvjestaja
U Humu na Sutli, 18. veljate 2025. Ravanteljica

Danijela Majcenic, dipl. kateh.
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Pravovremena i pouzdana izrada
godiSnjeg plana i programa kole
i smjernica za odgojno-
obrazovnu i pedagosku
didakti¢ku djelatnost skole

nepridrZavanje rokova, planiranje
koje ne bi bilo u skladu s
moguénostima (tehnickim,
materijalnim, ljudskim i drugo),
nepoStivanje kalendara rada

timski pristup pri izradi
dokumenata, redoviti
koordinacijski sastanci (tjedno)
struCne sluzbe, redovita kontrola i
pridrZzavanje zadanih rokova

ravnatelj/
stru¢ni suradnici/
ucitelji/
administracija

Osiguravanje uvjeta za
kvalitetan rad zaposlenika
sukladno godi3njim i tjednim
zaduZenjima uz adekvatnu
opremu, nastavna sredstva i
pomagala, dobru suradnju i
pozitivno radno okruZenje

nedostatak financijskih sredstava,
nepoznavanje i krSenje zakonskih
propisa, neadekvatna komunikacija na
relacijama Skola-roditelji-op¢ina-
ostali dionici u Zivotu i radu kole

zaduZenja uditelja izradena u
skladu s vaZzeéim Pravilnikom,
dobro planiranje i kontrola
izvrSenja proraduna vezano uz
nabavu opreme, unaprjedenje
komunikacije i suradnje sa svim
dionicima u Zivotu i radu ¥kole

ravnatelj/
uciteljsko vijede/
stru¢na sluzba/
tajnistvo /
raCunovodstvo

pedagosko, metodicko,
didakti¢ko i strugno vodenje svih
oblika odgojno-obrazovnih
procesa (nastava, zakljugivanje
ocjena, dodjela pohvala i
nagrada, vodenje razrednog
odjela) te permanentno stru¢no
usavrSavanje zaposlenika

zapoSljavanje nestruéne osobe,
nedostatak nastavnih sredstava i
pomagala, nedostatak financijskih
sredstava,neadekvatna komunikacija i
negativan stav prema promjenama i
inovacijama

opazanje nastave, redovita
kontrola od strane ravnatelja,
osiguravanje dostatnih financijskih
sredstava, kod uvodenja novih
oblika rada i metoda nastojati
senzibilizirati kolege, redovito
sudjelovati u razli¢itim oblicima
stru¢nog usavriavanja
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ravnatelj/
ucitelj/
razrednik/
stru¢na sluzba/
razredna vijeéa/
uCiteljska vijeca




Pravovremena i svrsishodna nerealno planiranje sadrzaja, redovita provjera i kontrola
izrada svih planova vezanih uz  |nedostatak stru¢nih, osobnih i realizacije planova i programa,
nastavu, dobra suradnja s profesionalnih kompetencija stru¢na osposobljenost svih
ostalim ¢imbenicima u skoli, zaposlenika, neadekvatne metode zaposlenika u procesu odgoja i struéna E.cm.g -
4. |upisiu lrazred, rad s u¢enicima, |rada s udenicima, poteskoce ucenika, |obrazovanja, redovit rad s 1 1 @oam.mom.@m\
te analiza efikasnosti i pradenje |preopteredenost, poremedéaji u u€enicima na detektiranju ucitelji \
odgojno-obrazovnog rada ponasanju, nedostatak vremena i poteskoca i poremecaja ravnatel]
pomanjkanje preciznih instrumenata
za pracenje i analizu
provedba knjizni¢nog poslovanja|neadekvatno knjiZenje prema permanentno stru¢no usavrSavanje
u programa METELwin, odredbama knjizni¢nog poslovanja, |i edukacija knjizni¢arke za stru¢an
redovito dopunjavanje knjizne  |neazuran unos nabavljene knjizne rad, redovite provjere evidencija struéna sluzba -
grade novim naslovima, grade u evidenciju, osteéenje i gubitak|zaduZenja korisnika u svrhu knjiznicar /
5 razvijanje Citalackih sposobnosti knjiga, nedostatak financijskih kontrole vra¢anja knjizne grade, 5 2 uditelji /
i interesa za knjige, poticanje sredstava nadoknada izgubljene knjige ravnatelj /
¢itanja u svrhu cjelozZivotnog novom od strane korisnika, radunovodstvo
uéenja provedba knjiZni¢ne revizije
prema odredbama knjiZni¢nog
nnclavania
planiranje sadrZaja u obliku i na¢inu permanentno usavr$avanje struéne
koji nije adekvatan, nedostatak sluzbe i ugitelja, posebno
Identifikacija i pracenje stru¢nih, osobnih i profesionalnih razrednika, kroz razligite edukacije
darovitih ucenika, Identifikacija kompetencija struénih suradnika i za strucni rad, redoviti rad s
i pracenje ucenika s TUR, ucitelja, neadekvatne metode rada s uCenicima i provedba potrebnih
Suradnja s ugiteljima te ostalim ucenicima, neprepoznate poteskode testiranja u svrhu detektiranja struds seShi /
6. zaposlenima u 8koli, Rad s uCenika, preoptereéenost nastavnim darovitosti te poteskoca 1 1 uditelji /ravnatel;
uCenicima, Upis uéenika u sadrzajima, poreme¢aji u ponasanju,
l.razred, Analiza efikasnosti i nedostatak vremena i pomanjkanje
pracenje odgojno-obrazovnog preciznih instrumenata za pracenje i
procesa analizu koje sluZe za identifikaciju
U Humu na Sutli, 18. veljage 2025. Ravanteljica

Danijela Majcenié¢, dipl. kateh.
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Pravovremena i pouzdana izrada nepridrzavanje rokova, planiranje koje [timski pristup pri izradi
godiSnjeg plana i programa $kole |ne bi bilo u skladu s mogucnostima  |dokumenata, redoviti ravnatelj/
" i smjernica za odgojno- (tehnickim, materijalnim, ljudskim i koordinacijski sastanci (tjedno) I 1 1 stru¢ni suradnici/
’ obrazovnu i pedagosku drugo), nepostivanje kalendara rada  [struéne sluZbe, redovita kontrola i ucitelji/
didakti¢ku djelatnost $kole pridrZavanje zadanih rokova administracija
Osiguravanje uvjeta za kvalitetan |nedostatak financijskih sredstava, zaduZenja ucitelja izradena u
rad zaposlenika sukladno nepoznavanje i kr¥enje zakonskih skladu s vazeéim Pravilnikom, ravnatelj/
godiSnjim i tjednim zaduZenjima |propisa, neadekvatna komunikacija na |dobro planiranje i kontrola uciteljsko vijece/
2 uz adekvatnu opremu, nastavna relacijama Skola-roditelji-op¢ina-ostali izvrSenja proraduna vezano uz 1 1 1 struéna sluzba/
sredstva i pomagala, dobru dionici u Zivotu i radu gkole nabavu opreme, unaprjedenje tajnistvo /
suradnju i pozitivno radno komunikacije i suradnje sa svim raéunovodstvo
okruZenje dionicima u Zivotu i radu kole
pedagosko, metodicko, zapoSljavanje nestruéne osobe, opazanje nastave, redovita kontrola
didakticko i stru¢no vodenje svih [nedostatak nastavnih sredstava i od strane ravnatelja, osiguravanje teli/
oblika odgojno-obrazovnih pomagala, nedostatak financijskih dostatnih financijskih sredstava, Slﬁm w M
procesa (nastava, zakljuivanje |[sredstava,neadekvatna komunikacija i |kod uvodenja novih oblika rada i uere J
. ) : . . . .. sy avE o razrednik/
3 ocjena, dodjela pohvala i negativan stav prema promjenamai |metoda nastojati senzibilizirati 1 2 2 N N
. . .. : : : stru€na sluzba/
nagrada, vodenje razrednog inovacijama kolege,redovito sudjelovati u o
: 9 i . . g razredna vijeca/
odjela) te permanentno stru¢no razli¢itim oblicima stru¢nog o L,
o . 2 y ; uciteljska vijeca
usavrSavanje zaposlenika usavr$avanja




Pravovremena i svrsishodna
izrada svih planova vezanih uz
nastavu, dobra suradnja s ostalim
¢imbenicima u skolj, upisi u
l.razred, rad s ucenicima, te
analiza efikasnosti i pra¢enje
odgojno-obrazovnog rada

nerealno planiranje sadrzaja,
nedostatak struénih, osobnih i
profesionalnih kompetencija
zaposlenika, neadekvatne metode rada
s uCenicima, pote3koce uéenika,
preopterecenost, poremecaji u
ponaSanju, nedostatak vremena i
pomanjkanje preciznih instrumenata
za pracenje i analizu

redovita provjera i kontrola
realizacije planova i programa,
stru¢na osposobljenost svih
zaposlenika u procesu odgoja i
obrazovanja, redovit rad s
ucenicima na detektiranju
poteskoca i poremecaja

stru¢na sluzba -
pedagoginja /
ucitelji /
ravnatelj

Identifikacija i pracenje darovitih
ucenika, Identifikacija i pradenje
ucenika s TUR, Suradnja s

uciteljima te ostalim zaposlenima

planiranje sadrZaja u obliku i naginu
koji nije adekvatan, nedostatak
stru¢nih, osobnih i profesionalnih
kompetencija stru¢nih suradnika i
ucitelja, neadekvatne metode rada s
uCenicima, neprepoznate poteSkoce

permanentno usavrSavanje struéne
sluzbe i ugitelja, posebno
razrednika, kroz razlitite edukacije
za strucni rad, redoviti rad s
ucenicima i provedba potrebnih

testiranja u svrhu detektiranja

stru¢na sluzba /

u 3koli, Rad s u¢enicima, Upis ucenika, preoptereéenost nastavnim darovitosti te poteskoca 1 1 utitelji /ravnatelj
u&enika u 1.razred, Analiza sadrzajima, poremecaji u ponaSanju,
efikasnosti i pracenje odgojno- :manmﬁm.ﬂmw vremena i pomanjkanje
obrazovnog procesa preciznih instrumenata za pracenje i
analizu koje sluze za identifikaciju
U Humu na Sutli, 18. veljage 2025. Ravanteljica

Danijela Majceni¢, dipl. kéfeh. VAT,
< 2 \»ﬂ
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Redni
broj
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Uspostavljene kontrole

unaprjedenje na podru&ju prehrane
ucenika koja bi omogucavala najmanje
jedan zdravi obrok u 3koli kao dopunu
dnevne prehrane uéenika

upitna kvaliteta namirnica za pripremu
obroka, higijensko-tehnicka neispravnost
obroka (neuskladenost sa HACCAP
programomy), nezadovoljstvo udenika
jelovnikom, krivo ispostavljene narudzbe,
bolest zaposlene osobe u kuhinji

kontinuirana dnevna kontrola kvalitete
namirnica, provedba svih HACCAP mjera i
kontrola, vodenje adekvatne i toéne HACCAP
dokumentacije, kontrola uzoraka obroka i
briseva od strane Zavoda za javno zdravstvo,
provjera narudzbi na tjednoj bazi, redoviti
sanitarni pregledi i edukacija kroz program
higijenskog minimuma osoba zaposlenih u
Skolskoj kuhinji

¢iScenje unutarnjih i vanjskih prostora
Skole, redovito odrzavanje zgrade,
opreme i okolisa, dostava poste

problemi pri pronalasku zamjena za odsutne
djelatnike zbog bolovanja, nedostatak
financijskih sredstava za nabavu materijala za
CiS¢enje i odrZavanje, nepaznja, neznanje i
nedovoljna posvecenost obujmu posla od
strane zaposlenika

kontrola &istoée ucionica i sanitarnih &vorova
radi odrzavanja optimalnog stupnja higijene i
Cistoce, planiranje i nabava materijala za rad u
optimalnim koli¢inama (sukladno planiranju
potro3nje), kontrola redovitog odrzavanja skole

Priprema namirnica, spremanje i podjela
obroka, pranje i &i§éenje u Skolskoj
kuhinji, vodenje potrebne evidencije po
HACCP-u, izrada jelovnika i narudsbi

nezadovoljavanje higijenskog minimuma u
skladu sa zahtjevima HACCAP-a, dostava
namirnica nezadovoljavajuée kvalitete, visa
sila (nestanak plina, vode, el.energije),
zatvaranje Skolske kuhinje uslijed
nezadovoljavajuéih nalaza ZZJZ, bolest
kuharice

odrZavanje higijene kuhinjskog i
blagovaonskog prostora na optimalnom nivou,
svakodnevno &iSéenje i dezinfekcija opreme i
svih povrsina 3kolske kuhinje, svakodnevna
kontrola isporuenih namirnica, redovito
vodenje propisanih evidencija

U Humu na Sutli, 18. veljade 2025.
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Danijela Majcenié, dipl. kate




