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Na temelju dlanka 6. Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapo5ljavanje

osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata

prijavljenih na natjedaj (u daljnjem tekstu: Pravilnik), a vezano uz raspisani natjedaj (KLASA: Lt2-O2/26'

O1/2, URBROJ: 2140-65-0tlL-26-t od 9 veljade 2026.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

uditelja/ice razredne nastavne - 2 izvrsitelja, Komisija za provedbu natjedaja objavljuje

SADRZAJ I NAEIN TESTIRANJA TE PRAVNE ]ZVORE

ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Testiranje kandidata provodit ie se sukladno odredbama Pravilnika (KLASA: OO3-OS|79-01,/4,

URBROJ: 221,4/02-380-9-1-9 od 8, oZujka 201"9. godine), https://os-vl<ovacica:humnasutli.skole.hr:1yqp-

go119n!/u p loads/s!-Lqs/654/202410.8/Lraviln ik-o-nacj nu-i-postu pku-koiim-se-svim-La nd idatinla-zq-

za posliava n.ie-osigurava-ied na ka-dostJpnost. pdf

Sadriaj i naiin testiranja:

Obvezno testiranje obuhvaia opii dio, posebni dio i razgovor (intervju).

Opii dio obveznog testiranja obuhvaia znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira

osnovnolko lsko i sred njoSkolsko obrazova nje.

Posebni dio obveznog testiranja obuhvaia znanja iz poznavanja propisa koji se odnose na Skolovanje

djece s teikoiama i na postupak ocjenjivanja udenika,

Opii i posebni dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom.

Kandidatu kojije osoba s invaliditetom Skolska ustanova je obvezna u postupku testiranja osigurati

odgovarajuiu razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjedaj naveo potrebu za

odgovarajuiom prilagodbom.

Testiranju mogu pristupiti kandidatis liste kandidata iz dlanka 5. todke 3. Pravilnika.

Al<o se na natjedaj nije javio nijedan kandidat kojiispunjava sve uvjete iz natjedaja, procjena, odnosno

testiranje mogu se provestiu skladu s Pravilnikom na prijedlog ravnatelja iprema odluci Komisije.

U prvu fazu testiranja (opiiiposebnidio) upuiuju se svi kandidati iz stavka 1. dlanka 7. Pravilnika.

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Opii dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem,
najviSe na dvije decimale.
Posebnidio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do LO. Bodovise mogu utvrditidecimalnim brojem,

najvi5e na dvije decimale.



Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svakidio dobio najmanje 5 bodova,

Kandidat koji ne zadovolji u prvoj fazi testiranja (opii iposebni dio) ne moie sudjelovati u daljnjem
postu p k u.

U drugu fazu testiranja (razgovor) upuiuju se kandidati koji su u prvoj fazi testiranja zadovoljili
propisane kriterije iz dlanka 8. Pravilnika ito L0 kandidata koji su ostvarili najbolje rezultate za sval<o
radno miesto, a ako se za radno mjesto traiive6i broj izvrlitelja, tajse broj poveiava prema procjeni
Komisije.
Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od L0 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ie se
samo kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.
Svi kandidatikojidijele 10. mjesto u prvoj fazitestiranja pozvat ie se u drugu fazu testiranja.

Razgovor s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj 5kolske ustanove.

Razgovorom se procjenjuju strudne, pedagoiko- metodidke kompetencije, interesi, profesionalni ciljevi
i motivacija kandidata za rad u Skolskoj ustanovi.

Rezultatirazgovora vrednuju se od strane svakog dlana Komisije bodovima od O do 10.

Ul<upni rezultat je zbrojsvih bodova podijeljen brojem dlanova Komisije (aritmetidka sredina).

Ravnatelj Skolske ustanove moie kandidatima postavljatipitanja, ali ne sudjeluje u vrednovanju.

Nakon provedenog razgovora Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na pismenom testiranju i razgovoru.

Za radno mjesto uditelja/ice razredne nastavne testira se opii i posebni dio - testiraju se znanja iz
osnovnog zakonskog propisa koji regulira osnovnoikolsko i srednjoSkolsko obrazovanje i znan)a iz
poznavanja propisa koji se odnose na 5l<olovanje djece s teikoiama i na postupak ocjenjivanja udenika.

Za radno mjesto uditelja/ice razredne nastavne pravni izvorza pripremanje kandidata za testiranje
je:

L. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 78/08, 86/09, g2/j,0, 1.05/1,0,
90/t1,,1,6/12,86/12,94/1.3,1.52/1.4,7/17,68/L8,98f19,64/20,1,51,/22, 1.55/23,L56/23)

2. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj Skoli
( NN 112110, 82f !9, 43/ 20, 1.00/21.)

3. Pravilnik o osnovnoSl<olskom i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju udenika s teikoiama u
razvoju (NN 24115)
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