
REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
(]S\I]\ \N SK{ )I \ VIK IUR,\ KUVA' I( A

HTJM NA SUI'I,I
Tcl: 0{9/ 341-162. -1,r1-255
Wcb: rvlvrv.os-vkovacica-humntsutli.skole.hr
D-mtril: urcd(a)os-vkovacica-humnasutli.skole,hr
OIltr 10252520738

KLASA: Il2-02/26-01/5
tll{BROj: 2 I 40-65-01/2-26-0 L

Mjeslo i datuln: 07.01t.2026.

Na temelju dlanaka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87/08., 86109.,92110, 105/10., 90/11., 5112., 16/12,86112., 126/12.,

94113., 152/14., 7117 ., 68118., 98119., 64/20., 151122., 155/23., 156/23.), Zakona o osobnoj
asistenciji (Narodne novine, bt, 71123,, 154125., 157125.), Ptuvilnika o pomodnicima u nastavi
i strudnim komunikacijskim posrednicima (Narodne novine br. 85/24.), Osnovna Skola Viktora
Kovadiia Hum na Sutli (u daljnjem tekstu: Skola), raspisuje

NATJEdAJ
za zapoiljavanje osoba za obavljanje poslova pomodnika u nastavi za utenike s

teskodama u razvoju za Skolsku godinu 2026./2027.

POMOCNIK U NASTAVI ZA UdENIKE S TESKOiAMA U RAZVOJU

Broj lra2enih osoba: I pomodnik u naslavi
Mjesto rada: Osnovna Skola Viktora Kovadida, Hum na Sutli, Podrudna Skola P Slin
Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme od 31 sat tjedno.
Prijevoz na rad: sukladno vaZeiim propisima/temeljni kolektivni ugovor
Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme, do kaja Skolske godine

Pojmovi koji se koriste u ovom Natjeaaju, a imaju rodno znadenje, bez obzirana to koriste li se

u Zenskom ili muskom rodu, obuhvaiaju na jednak nadin Zenski i muski rod. Na Natjedaj se

ravnopravoo mogujaviti kandidati oba spola.

UVJETI (sukladno il. 21. i 23. Zakona o osobnoj asistenciji, Narodne novine, broj 7ll23.,
t54/25., t5',7 125 .)l

- pomoinik u nastavi mora biti punoljetna zdtavstveno sposobna osoba* koja ima
zavrien program obrazovanja odraslih (osposobliavania) za pomo6nika u
nastavi** i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HOK-a*** (tj. kvalifikacije stedene

zavr3etkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju od detiri ili vise godina),

- protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak i nije pravomoino osudena za neko od
kaznenih djela.



*U svrhu provjere opde zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova pomo6nika u nastavi,

izabrani kandidat u postupku selekcije bit 6e upu6en na lijednidki pregled u ustanovu medicine

rada radi dobivanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti, a prije sklapanja ugovora o radu.

**lz mno, pomoinik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavr5enog programa

obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoinika u nastavi ako je do 1. srpnja 2024

zavr5ila edukaciiu za pomoinika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale

uvjete za pomodnika u nastavi propisane Zakonom o osobnoj asistenciji (Narodne novine, br.

1 1 /23., t 54/2s., 157 125.).

***lznimno, pomo6nik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavr5ene najmanje
razine obrazovanja 4.2 HOK-a (kvalifikacije stedene zavr5etkom srednjoSkolskog obrazovanja

u trajanju od detiri ili vise godina), ali ispunjava uvjet zavrienu najmanju razinu obrazovanja
4.1 HOK-a (tj. kvalifikacije stedene zavrietkom srednjo3kolskog obrazovanja u trajanju od tri
ili duZem od tri, a kedem od deti godine) i ima zavrien program obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomoinika u nastavi, ako na podrudju osnivada odgojno-obrazovne
ustanove nrje mogu6e zaposliti pomoinika u nastavi, ato nije u suprotnosti s interesima uaenika

s teskodama u razvoju.

Pomo6nik u nastavi ne moze pruzati potporu ti.jekom odgojno-obrazovnog procesa svom dlanu

obitelji, osim kada na podrudju osnivada odgojno-obrazovne ustanove nije mogude zaposliti
pomo6nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima uienika s teSkoiama u razvoju,

sukladno dl. 21. stavak 4. Zakona o osobno.j asistenciji (Narodne novine, &. '71123., 154/25.,

t5'7125.).

Prednost ie imati osobel

s iskustvom u radu kao pomo6nik u nastavi

- koje su sudjelovale u edukacijama za pomoinika u nastavi

- s iskustvom u volontiranju.

OPIS POSLOVA
Opis poslova pomo6nika u nastavi definiranje Pravilnikom o pomodnicimau nastavi i strudlim
komunikacijskim posrednicima (]'larodne novine br. 85/24.).

Pomodnik u [astavi je osoba koja pruza neposrednu potporu udeniku s teskoiama u razvoju

tijekom odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i
motoddku aktivnost udenika, u ketanju, pri uzimanju hrane i pi6a, u obavljanju higijenskih
potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvanudioniikim aktivnostima sa

swhom izjednadavanja moguinosti u obrazovanju s tendencijom osamostaljivanja udenika u

skolskoj sredini.

Poslovi pomodnika u nastavi su: potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljudenosti, potpora u

kretanju, potpora p uzimanju hane i pi6a, potpora u obavljanju higijenskih potreba, potpora

u obavljanju lkolskih aktivnosti i zadataka, suradnja s uditeljima/nastavnicima isfudnim
suradnicima te vrsnjacima udenika u razredu, poslovi prema zaduzenju ravnatelja ustanove

nakon zavdetka nastavne godine, te poslovi specifidni za funkcioniranje pojedinih udenika ili
skupine udenika.



DODATNA ZNANJA I VJESTINE
Postovanje razliaitosti, afinitet prema djeci s teskodama u razvoju, otvorenost, odgovomost,

fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine, podjednaka sklonost individualnom i timskom
radu, todnost u izvr3avanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i dosljednost

NATJE.AJNI POSTUPAK

U prijavi na ovaj Natjedaj kandidat treba navesti svoje osobne podatke: ime i prezime, datum

i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona i po moguinosti e-mail adresu, navesti
daje prijava za radno mjesto pomo6nika u nastavi te dostaviti sve trazene priloge.

Kandidati su duZni u svojoj prijavi na Natjedaj priloziti sljedede dokumente u izvomiku ili
neovjerenoj preslici:

vlastorudno potpisana zamolba s navedenim osobnim podacima, nazivom
radnog mjesta,

- dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja (presliku sv.jedodZbe, diplome ili
potvrdu o stedenoj strudnoj spremi),

- dokaz o drzavljanstvu,

- iivotopis,
- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne

starije od 6 mjeseci od dana objave ovog natjeiaja,

- dokaz o zavrSenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomoinika u nastavi,

- iznimno, ako osoba nema zavr5en program obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomoinika u rastavi, dostavlja dokaz o edukaciji za
pomoinika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati kojaje zavrSila do L srpnja
2024. (u tom sludaju mora ispunjavati ostale uvjete za pomodnika u nastavi
propisane Zakonom o osobnoj asistenciji),

- dokaz o iskustvu u radu kao pomodnik u nastavi, a koje kandidati prilaZu ako
posjeduju takvo iskustvo,

- dokaz o stedenom iskustvu u volootiranju, a koje kandidati p laZu ako posjeduju
takvo iskustvo (potvrda o volonti|anju i slidno).

Rok za dostavu prijava je 8 dana od dana objave Natjeiaja na web stranici Skole i
istovremeno na web stranici Hrvatskog zavoda za zapolljavanje,

Pisane prijave sa svim traienim prilozima podnose se putem redovite poSte ili osobnim
dolaskom 443!g9gg.fu!9: oS vlKToRA KovAf ICA HUM NA SUTLI, Hum na sutli
152/1,49 231Hum na Sutli, uz naznaku ,,Natjeiaj za zapolljavanje pomotnika u nastavi"
z^ik god'2026.D027 ." .

Kandidatom prijavljenim na Nadedaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
Natjedaja. Nepravodobne i nepotpune prijave, kao i prijave koje nisu vlastorudno potpisane,

neie se mzmatrati. Skola ne obavjestava osobu o razlozima zasto se ne smaha kandidatom na

Natjedaju.



S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima Natjedaja i koji su dostavili
potpunu, pravodobnu i vlastorudno potpisanu prijavu, obavit 6e se razgovor u svrhu odabira

kandidata za radno mjesto pomoinika u nastavi,

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vjeitine, interesi, motivacija i osobine kandidata.

Kandidati 6e putem web stranice Skole biti obavjelteni o mjestu i wemenu odrZavanja

razgovora u okviru ovog Natjedaja: lt11dtli:!]!qI{qi!!:lMu!t!!!!l!1irLq!,e,!1 u rubrici pod

nMivom ,,ZAPOSLJAVANJE ', podrubrici ,,POZMANDIDATA NA TESTIRANIE -

Za kandidata koji ne p stupi razgovoru smatra se daje odustao od prijave na Natjedaj i viSe se

ne smatra kandidatom u selekcijskom postupku.

O rezultatima natjeiaja - obavijest

o rezultatima provedenog selekcijskog postupka u okviru Natjedaja kandidati 6e biti
obavjesteni putem web stranice Skole: http://os-r'kovacica-huntnasutli.skolc.hr u rubrici pod

nazivom,,ZAPOSLJAVANJE'. podTubTici,,OBAVIJESTO REZULTATIMANATJECAJA'
u roku od najvi5e 5 radnih dana od dana donoSenja odluke o zasnivanju radnog odnosa,

Pozivanje na pravo prednosti pri zapoiljavanju

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati

na to pravo, odnosno priloZiti pisane dokaze o tom statusu te imaju prednost u odnosu na ostale

kandidate samo pod jednakim uvjetima,

Kandidat koji mozo ostvariti pmvo prednosti pri zapoiljavanju prcma dlank l0l. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Nalodne novine brol

l2l/17., 98119., 84121. i 156123.). dlanku 48.f Zakona o zaltiti vojiih i civilnih invalida rata

(Narodne novine broj 33/92.. 7'7192.. 27193., 58193., 2191., '76194., 108195.. 108/96., 82/01.,

103/03., 148/13. i 98/19.), dlanku 4'J. Zakona o civihlinl stradaln;cima iz Domovimkog mta

Q\larodne novine broi 84/21. i 13/26.) i dlanku 9. Zakona o prof'esionalnoj rehabilitaciii i

zaposliavaniu osoba s invaliditeton (Narodne novinc btoi 157113,152114.,39/18. i 32/20.),

duZan se u prijavi najdvni natjcdai pozvali na to pravo, teje uz prijavu duZan priloZiti propisaiu

dokunlcntaciju prema poscbnom zakonu te ina prednost u odnosu na ostale kandidatc samo

podjednakim uvjetima.

Kandiclat koji ostvarie pravo na prcdnost pri zapoiliavalju sukladno alanku 101. Zakona o

pravima ltvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ilanova njihovih obilelji, uz prijcr' u najl!ni
nadeiaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju tra/enih uljeta. pdloZiti i sve poreb[e dokazc

dostupnc na povezlici Ministarstva branitcljar https://blanjtclii.gov.hr/zaDosliavanie-843/843.
Iftndidat koii se pozivaju na plavo prednosti pri zapoSljavanju sr.tkladno dlanku 43.fZakola o
zaatiti vojnih i civilnih invalida rata, uz priiavu na javtri natjedaj duZni su, osim dokaza o

ispunjavanju trazelih uvjeta, priloziti i rjesenje o ptiznatom statusrl odnosno potvrdu o

priznatom statusu iz koje je vidliivo sponte[uto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo

prednosti pri zaposljavarju po toj osnovi te dokaz iz kojcg je vidliivo na koji je naiin prestao

radni odnos kod posljednjeg poslodavca Qjesenje, ugovor, sporBzurr i sl.)

Kandidati koii se pozivaju na pmvo prcdnosti pri zapoiilavanju sukladno dlanku 9. Zakona o

prof'esionalDoj rehabilitaciii i zapoiljavanjr,r osoba s invaliditetom, uz prijavu najavni natjetai
duzni su, osim dokaza o ispuqiavaniu trazerlih uvieta, priloziti i{esede o tltvrdcnom



invaliditetu. odnosno drugujavnu ispmvu o invaliditetu. na temelju koje sc osoba moZc upisali

u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaNie pravo na prcdnost pri zapoSljavanju sukladno dlanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicirla iz DonoviNkog ra1a. uz prijavu najavni nadedaj duini su, osim dokaza

o ispunjavalju trazenih uvjeta, piloziti i sve pohebne dokazc dostupne na poveTnici

Ministar.tvJ brrrrl(lj,r:lrttns: hrsnitelii.l]ov.hr'zapoqLir\aIie-84]/84.i.

Privola za obradu osobnih podataka

Kalldidati p javom na Natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim p lozima odnosno ispravama za potrebe provedbe selekcijskog postupka,
sukladno vaze6im propisima o zaititi osobnih podataka.

Obrazovanje odraslih (osposobljavanje)/Edukacija

Odabrani kandidati za pomoinika u nastavi moraju imati valjani dokaz o zavrSenom programu
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoinika u nastavi. Iznimno, za pomoinika u
nastavi moZe biti odabrana osoba koja ne ispunjava uvjet zavr5enog programa obrazovanja
odraslih (osposoblj avanja) za pomo6nika u nastavi ako je do 1. srynja2lz4. zavfiila edukaciju
za pomodnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomo6nika u
nastavi propisane Zakonom o osobnoj asistenciji (Narodne novine, bt.'11/23.,154/25.,I57 /25.).

Elementi sadrZaja programa obrazovanj a odraslih (osposobljavanja) za pomodnika u nastavi su:
- inkluzivno obrazovanje udenika s telko6ama u razvoju,
- razvojne osobitosti udenika s teskodama u razvoju (za sve vrste teskoda),
- polpora uaenicima s teSkocama u razvoju.
- komunikacijske vjeStine i suradnja sa sudionicima u odgoju i obrazovanju.
- pomodne tehnologije i potpomognuta komunikacija,
- prava i odgovornosti uienika s teskoiama u razvo.ju,
- etiaki aspekti odgoja iobrazovanja.
- osnovni sadrZaji zdravstvene za5tite i za3tite na radu.

Ugovor o radu

S kandidatom izabranim za pomoinika u nastavi Skola ie sklopiti ugovor o radu u kojemu ie
biti utvrdeni poslovi, trajanje te mealusobna pBva, obveze i odgovomosti ugovomih stmna.
Kandidati ie prilikom sklapanja ugovora o mdu dostaviti na uvid originalne dokumente iz
prijave.

RAVNATELJICA
Danijela Majceni6, dipl. kateh.
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