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Na temelju dlanka 6. Pravilnika o nafinu ipostupku kojim se svim kandldatima za zapoiljavanje
osigurava jednaka dostupnost javnim slu:bama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjeiaj (u daljnjem tekstu: Pravilnik), a vezano uz raspisani natjetaj (KLASA: 112-02/26-
0U5, URBROJ: 2740-65-01,/1-26-7, od 16. listopada 2026.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu uiitelja/ice razredne nastavne u produienom boravku Komisija za provedbu natjetaja
objavljuje

SADRZAJ I NATIN TESTIRANIATE PRAVNE IZVORE

ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Testiranje kandidata provodit ae se sukladno odredbama Pravilnika (KLASA: 003-05/19-01/4,
URBROJ: 2214/02-380-9-19 od 8. o:ujka 2019. godine), https://os vkovacica-humnasLttli.skole.hrlwp,
content/uploads/sites/654/2024l08/Pravilnik-o nacinu i-postupku-koiim-se-svim-kandidatima-za-
zaposliavanie-osieurava-iednaka-dostupnost.pdf

Sadriai i naiin testiranja:

Obvezno testiranje obuhvaaa opai dio, posebni dio i razgovor (lntervju).

Opai dio obveznog testiranja obuhvaaa znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira
osnovnoikolsko i srednjoikolsko obrarovanje.

Posebni dio obveznog testiranja obuhvaaa znanja iz poznavanja propisa koji se odnose na lkolovanje
djece s teikodama i na postupak ocjenjivanja udenika.

Opdi i posebni dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom.

Kandidatu kojije osoba s invaliditetom Skolska ustanova je obvezna u postupku testiranja osigurati
odgovarajuiu razumnu prjlagodbu ako je kandidat u prijavi na natjetaj naveo potrebu za

odgovarajuCom prilagodbom.

Testiranju mogu pristupitikandidati s liste kandidata iz alanka 5. todke 3. Pravilnlka,
Ako se na natjeiaj nUejavio nijedan kandidat koilispunjava sve uvjete iz natjeaaja, procjena, odnosno
testiranje mogu se provesti u skladu s Pravilnikom na prijedlog ravnatelja i prema odluci (omisije.

U prvu fazu testiranja (opdi i posebni dio) upuauju se svi kandidati iz stavka 1. alanka 7. Pravilnika.

Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Opai dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem,
najviSe na dvije decimale.



Posebni dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovise mogu utvrditi decimalnim brojem,

najviie na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svaki dio dobio nalmanie 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji u prvoj fazitestiranja (opai i posebni dio) ne moze sudjelovati u daljnjem

postupku.

U drugu fazu testiranja (razgovor) upu6uju se kandidati koji su u prvoj fazi testiranja zadovoljili
propisane kriterije iz alanka 8. Pravilnika ito 10 kandidata kojisu ostvarili najbolje rezultate za svako

radno mjesto, a ako se za radno mjesto traii veai broj izvrsitelja, taj se broj poveaava prema procjeni

Komisije.
Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo hanje od 10 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat 6e se

samo kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.
svi kandidati koii diiele 10. mjesto u pNoj fazitestiranja pozvat ae se u drugu fazu testiranja.

Razgovor s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj ikolske ustanove.

Razgovorom se procjenjuju strudne, pedagoiko- metoditke kompetencije, interesi, profesionalni ciljevi

imotiva(ija kandidata za rad u Ekolskoj ustanovi.

Rezultati razgovora vrednuju se od strane svako8 ilana Komisije bodovima od 0 do 10.

Ukupni rezultatje zbroj svih bodova podijeljen brojem ilanova Komisije (aritmetiaka sredina).

RavnateU lkolske ustanove moZe kandidatima postavljati pitanja, ali ne sudjeluie u vrednovanju.

Nakon provedenog razgovora KomisUa utvrafuje ranS-listu kandidata prema ukupnom broiu bodova

ostvarenih na pismenom testiranju i razgovoru,

za radho mjesto utitelja/ice razredne nastavne u produienom boravku testira se opai i posebni dio -
testiralu se znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira osnovnoikolsko i srednioikolsko

obrazovanje i znanja iz poznavanja propisa koji se odnose na ikolovanje djece s teikofama i na

postupak ocjenjivanja uienika.

za radno mjesto uiiteija/ice razredne nastavne u produienom boravku pravni izvor za pripremanje

kandidata za testiranie ie:

1. zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli (NN 78/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/17,76/12,86/12,94173,7s2/t4,7 /77,68/1,8,98/79,64/20, 7s7/22, rssl23, rs6l23l

2. Pravilnik o naiinima, postupcima i elementima vrednovanja uienika u osnovnoi i srednjoj !koli

INN 1,12/ 70, 821 79, 43120, 100121)

3. Pravilnik o osnovnoikolskom i srednjoikolskom odSoju i obrazovanju uaenika s te(koiama u

razvoju (NN 24115)
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